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دــــتمهي  
 

 
لس إدارة لية، الصادر عن مجسواق الماطر للأقالتي تخضع لرقابة هيئة  ،"النظام" السوق الرئيسيبناءً على نظام حوكمة الشركات المدرجة في 

السلام العالمية للإستثمار أعدت منه.  4سيما المادة ولا ،2016 ، والمعدل في العام2009 في العام" الهيئة" هيئة قطر للأسواق المالية
 ،ظامتها الشركة للتقيد بأحكام النالإجراءات التي أتبعمن الذي تض، (2010) التقرير السنوي الأول "الشركة"( .عالمحدودة )ش.م.ق

ة تقريرها السلام العالميعدت كما أطر.  قورصة والتقيد بالقواعد والشروط التي تحكم الإفصاح والإدراج في ب "،المجلس" وتكوين مجلس الإدارة
نوي الثالث قريرها الستلسلام العالمية اوأعدت  النظام.م العالمية بأحكام المتضمن تقييم المجلس لتقيد السلا ،(2011)السنوي الثاني 

 تطبيقاً للنظام. 2012لعام اة خلال المتضمن تحديث الأبواب النمطية من التقريرين السابقين بالإضافة إلى إنجازات الشرك، (2012)
إنجازات  بالإضافة إلى السابقة تقاريرال المتضمن تحديث الأبواب النمطية من(، 2013وأعدت السلام العالمية تقريرها السنوي الرابع )

 – لثامنا – السابع –السادس  –الخامس )التقارير السنوية النمطية السلام العالمية وأعدت  تطبيقاً للنظام. 2013الشركة خلال العام 
 ( في السنوات اللاحقة.الحادي عشر – العاشر – التاسع

لمالية رقم ايئة قطر للأسواق س إدارة هار مجلنونية المدرجة في السوق الرئيسية الصادر بقر وبناءً على نظام حوكمة الشركات والكيانات القا
لسنة  11التجارية رقم  ، بتعديل بعض أحكام قانون الشركات2021لسنة  8وبناء على أحكام القانون رقم . 2016( لسنة 5)

2015. 
كة خلال نمطية بالإضافة إلى إنجازات الشر  أبواباً  المتضمن"التقرير"،  (2021) عشر الثانيالسنوي يسر السلام العالمية أن ترفع تقريرها 

 تطبيقاً للنظام. 2021العام 
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 ، لإستيفاء متطلبات النظام2021الإجراءات التي إتبعتها الشركة خلال العام 
 
  .هوأحكام هعدبقواوالتقيد  متطلبات النظام، استيفاء 2021خلال العام تابعت الشركة  -1

  لجان المجلس: -2

. نظام الحوكمةمن  19- 18  المواد وذلك تطبيقاً لأحكام .2013خلال العام  المنصوص عليها في النظاملجان المجلس تم تشكيل بعد أن 
 دارةشيحات مجلس الإآت، لجنة تر لمكافوهي: لجنة التدقيق، لجنة ا، 2013خلال العام  م عمل تلك اللجانطار ونظإالمجلس إعتمد  وبعد أن

تم  للجان. كماكافة أعضاء المجلس في ا  ، بإعادة تشكيل اللجان، بحيث يتم توسيع مشاركة2017قام المجلس خلال العام  .) لجنة العضوية (
 أعلاه المشار إليهاللجان  تفصيلاً  رالتقري من هذا الثانيفي الباب  وسيرد .نشر أطر ونظام عمل اللجان على الموقع الإلكتروني للشركةأيضاً 

  . 2021وإنجازاتها خلال العام 

 :الرقابة الداخلية -3
 20 لمادة ليها في االمنصوص ع ،لداخليةللقيام بمهام الرقابة ا الإستشاري الخارجي المستقل. وذلك تعيين 2020الشركة خلال العام  جددت

 . نظام الحوكمة من 
 :الهيكل التنظيمي-4

ابعة ووحدات العمل تحتها الشركات الت تندرجلتي ا يها،ف ، والقطاعات الرئيسيةفي الإدارة العامة للشركة الوظائف المركزية ،هيبين الرسم البياني أدنا
 التشغيلية في الشركة.

 

 

 
 :ورش العملو التدريب  -5

 
 مجلس الإدارة:  -

بشكل  تحققةوالنتائج الم ،اوخطط أعماله حدات العمل،إستمرت الإدارة التنفيذية العليا بتعريف أعضاء المجلس بأنشطة الشركات التابعة، وو 
 دوري.

 
 

         الباب الأول
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 الشركة:تدريب العاملين في   -
 لشركات. ا تقدمها ات التيتقوم كل شركة تابعة بتنفيذ برامج تدريب في مجال عملها، لتعريف العاملين بخصائص السلع والخدم

 ئة. والبي ملين في مجالات السلامة والصحةوتقوم الشركات التابعة العاملة في قطاع المقاولات بتدريب العا
ء س الإدارة والمدراأعضاء مجل تدريبيب إستمرار وتحديث أساليتم من خلاله لشركة على وضع برنامج تدريب سنوي، جاري العمل حالياً في او 

 .لإمتثال والرقابةالتنفيذيين وموظفي الشركة، حول مواضيع تتعلق بالحوكمة وإدارة المخاطر وا
 
 
 

 مجلس الإدارة
 

 لس:المجتشكيل  -6

 .2023ية إعتماد البيانات المالية للعام ولغا 2021 بداية العام تمتد ولايته من، بحيث 2021 تم إنتخاب مجلس الإدارة القائم مطلع العام 
 ة: لسادة أعضاء مجلس الإدارة، ونسبة ملكية كل منهم من رأس مال الشركفيما يلي تعريفاً موجزاً با

 
 

 :31/12/2021بتاريخ  وملكية الأسهم ،ءالأعضا -7
 النسبة عدد الأسهم موجز تعريفي   الإسم

 السيد عيسى عبدالسلام أبوعيسى
ة س إدارة شركلقطر، ورئيس مج-رئيس مجلس إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة رئيس مجلس الإدارة

لبنان، -قاريير العة سيرين للتطو طر، نائب رئيس مجلس إدارة شركق -السلام بنيان للتطوير
لشقب ية اكاديمأوالأمين العام لرابطة رجال الأعمال القطريين، وعضو مجلس أمناء 

بي، العر  عمالللفروسية، وعضو منتدى الإقتصاد العالمي )دافوس(، وعضو مجلس الأ
على  حاصل عيسىوعضو مجلس إدارة عدة شركات أخرى مرموقة في المنطقة. والسيد أبو 

مريكية، ة الأتحددة بكالوريوس إدارة الأعمال من جامعة سان دييغو الولايات المشها
 عاماً.  40تفوق  وخبرته العملية

156,562,230 
 

%13.70 
 

 حسام عبدالسلام أبوعيسى السيد
 دارةو مجلس إطر، وعضق-نائب رئيس مجلس إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة نائب رئيس مجلس الإدارة

جامعة -تصادوالإق المجلس الاستشاري لكلية الإدارة قطر، وعضو في-شركة الدوحة للتأمين
امعة ج –ة قطر، وعضو المجلس الدولي لمكتب عميد مدرسة هارس للسياسات العام

 مؤسسة ايميد ايست تركيا، وعضو في ICPشيكاغو، وعضو لجنة استشارية لمؤتمر البوسفور

سكو، رانسيان فسو المجلس الدولي الاستشاري لمؤسسة باك التعليمية في لبنان. وعض
ة لأمريكية كليانية اتشاري في الجامعة اللبنقطر. وعضو إس-وعضو جمعية الأعمال الألمانية

، وعضو في NMSHالدراسات التجارية العائلية، وعضو في مستشفى جامعة سنغافورة 
والسيد  ريكا.أم –يه معوض مجلس إدارة إيميديست واشنطن. عضو إستشاري مؤسسة رين

برته دة وخلمتحأبو عيسى حاصل على شهادة البكالوريوس في التسويق من الولايات ا
 عاماً. 38العملية تقارب 

99,253,852 
 

8,60% 
 

        باب الثانيال
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 سعادة الشيخ نواف بن ناصر بن خالد آل ثاني
 ممثل شركة الدوحة للتأمين

 عضو مجلس الإدارة
كة الدوحة ر شلقطر، ممثلًا -المية للاستثمار المحدودةعضو مجلس إدارة شركة السلام الع

الأعمال،  قطاع ة فيللتأمين. يعتبر سعادة الشيخ نواف من الشخصيات البارزة والمرموق
ة لسعادته مساهمطر، و قولة دومساهماً فاعلًا في النهضة العمرانية والاقتصادية التي تشهدها 

الس إدارة مجط في ناش اون. الشيخ نواف عضومعتبرة في تبادل الخبرات وبناء علاقات التع
س مجلس ، رئيابضةالعديد من الشركات من أهمها: رئيس مجلس إدارة ناصر بن خالد الق

كة ناصر بن رة شر إدا إدارة مدينة الوعب، رئيس مجلس إدارة الدوحة للتأمين. رئيس مجلس
صندوق تك، و رابيأنواف وشركاه القابضة. كما يتولى سعادته عضوية مجلس إدارة شركة 
، ورئيس قطريينل السامينا كابيتال. والشيخ نواف عضو مجلس إدارة رابطة رجال الأعما
قد و الألمانية.  عربيةة الالنادي القطري الفرنسي لرجال الأعمال، ونائب رئيس جمعية الصداق

ين برية ات التجالعلاقيز انال وسام رئيس جمهورية فرنسا برتبة فارس لجهوده المميزة في تعز 
 قطر وفرنسا.

4,800,000 
 

%0.42 
 

 رالسيد ناصر سليمان حيدر محمد الحيدسعادة 
لس إدارة يس مجقطر، ورئ –عضو مجلس إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة  عضو مجلس الإدارة

، ل سابقاً لبترو لية واوزارة الما –رئيس قسم البحوث والدراسات شركة السليمان القابضة، 
في ضو عطر، اعة قعضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصن، سابقاً  عضو مجلس الشورى القطري

 لضرائب(، عضوامة لة الععضو لجنة التظلم الضريبي ) الهيئرابطة رجال الأعمال القطريين، 
 ادة التأمين. وإعلتأمينعضو مجلس إدارة الشركة القطرية العامة لمؤسس رابطة فنادق قطر، 

لية من الدو  قاتاصل على شهادة بكالوريوس في العلوم السياسية والعلاالسيد ناصر ح
 الولايات المتحدة الأمريكية. – ميتشغن سينجامعة أكوا

2,557,680 
 

0.22% 
 

 آل ثانيثاني بن علي بن سعود سعادة الشيخ 
موعة علي بن لمج ممثلاً  طر،ق-إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودةعضو مجلس  عضو مجلس الإدارة

 تالاستشاراو  للمحاماة نيثا آل علي بن نيثا مكتب مؤسسالقابضة.  غانم آل ثاني
 نونالقا ةكلي من يالتجار  نونالقا في وراةالدكت ةدرج على حاصل،  والتحكيم نونيةالقا

، ممثلًا لدولة بباريس ةالدولي التجارة ةلغرف ةالتابع التحكيم ةمحكم وعض، القاهرة ةجامع
 وعض، والتحكيم قوفيللت ليالدو  قطر زلمرك ةالدولي قاتللعلا الإدارة مجلسو عضر، قط

 نةلج رئيس ة.لعربيا الخليج لدول التعاون مجلس لدول التجاري التحكيم زمرك إدارة مجلس

 يهلد. التحكيم زكمرا  من يدالعد لدي معتمد ليدو  محكمت، للشركا ةالمجتمعي ةالمسؤولي

 نونيةالقا تدوراوال تمراتالمؤ  من يدالعد في شاركنون، القا نم فروع عدة في تمؤلفا

 تواللقاءا ندواتال نم يدالعد في شارك، ائينوالج والتجاري دنيالم نونالقا في ةالتخصصي
 ة.المتخصص نونيةالقا

12,580  
 

 

 السيد علي حيدر سليمان الحيدر
 ممثل شركة سليمان إخوان

 عضو مجلس الإدارة

ة سليمان شركل ممثلاً  طرق-ركة السلام العالمية للاستثمار المحدودةإدارة شعضو مجلس 
 بصويشغل من قطر،-للتطوير مجلس إدارة شركة السلام بنيان نائب رئيسإخوان. وهو 

الحاج  ليمانكة سنائب رئيس مجلس إدارة شركة سليمان إخوان، وهو أيضاً شريك في شر 
كة حيدر شر رة إدا غذية، وعضو مجلسلأبنائه، وعضو مجلس إدارة شركة الحيدر لأحيدر و 

 ا )للمقاولاتوتامييسوبالقابضة، والبيجان )للمقاولات(، والحضارة العالمية للتجارة، وم
 العامة(.

 ر. عة قطجام والسيد علي حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب الآلي من

1,000,000 
 

0.09% 
 

 11,395,427قطر، والمدير التنفيذي لتطوير -عضو مجلس إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة السيد/ بسام عبدالسلام أبو عيسى
 

1.00% 
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الأعمال، وعضو لجنتي الاستثمار والتدقيق. والسيد أبو عيسى هو مساهم وعضو لمجلس  الإدارة عضو مجلس
إدارة "اثمار انفست"، وهي شركة استثمارات مالية اقليمية مقرها الرئيسي في الأردن، ولها 

ع في كل من فلسطين والسعودية وقطر،  أحد مؤسسي ومساهم في شركة دار التمويل فرو 
الإسلامي المنبثقة عن شركة اثمار، وعضو مجلس إدارة ومساهم في بنك اوداسيا المرخص 
من قبل سلطة دبي المالية. وهو حاصل على شهادة بكالوريوس في العلاقات الصناعية من 

، وقد باشر سيرته المهنية بالانضمام إلى شركة استديو جامعة كنت في المملكة المتحدة
ومحلات السلام العائلية كمدير للعمليات في مسقط، ومن ثم تولى منصب المدير العام 
لشركة استديو ومحلات السلام، ومديراً تنفيذيًا لعمليات التجزئة في مجموعة السلام. 

  عاماً. 30وخبرته العملية تفوق عن 
 السيد / بدر علي السادة

 عضو مجلس الإدارة
إدارة لس ئيس مجر . نائب طرق-إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودةعضو مجلس 

 س إدارةلمجونائب رئيس  والرئيس التنفيذي لمؤسسة السادة للتجارة والعقارات والمقاولات،
يتس شركة جلف اكسبر سيكتورز تريدينج اند كونتركتنج، وعضو مجلس إدارة 

ركة انزو شدارة إلس الكتروميكانيكال، نائب رئيس مجلس إدارة سفريات لابيرلا، رئيس مج
  للتجارة والمقاولات، ويعمل في القطاع المصرفي.

 .اسبةمحصص أكمل دراسته في كلية شمال الأطلنطي في قطر قسم إدارة الأعمال تخ
 

1,000,000 0,09% 
 

 محمد آل ثاني الشيخ/ علي بن جاسم بن
 

دارة إدير مستشار الرئيس التنفيذي لجهاز قطر للاستثمار، وشغل أيضا منصب م
مجال  ات فيلدور الإستثمار، عضو مجلس الإدارة في بنك الريان، وقد تلقى عدد من ا

رجة لى دعدراسات الجدوى وإدارة الأعمال وتمويل المشاريع والصرافة. حاصل 
ة لايات المتحد، الو وريجونأجامعة بورتلاند،  –لعلوم السياسية البكالوريوس في الاقتصاد  وا

 عاماً. 25الأمريكية. وخبرته العملية تفوق 

1,900,000 0.17% 

 السيد/ أحمد راشد أحمد المسيفري
 

ابيتال كارون  مركة شمدير الاستثمار في شركة برزان القابضة، مؤسس ورئيس مجلس إدارة 
ل مالي كمحل  لعملاير تنفيذي في مجموعة بلو. سبق له للاستشارات وعضو مجلس إدارة غ

تفوق  . خبرةلإستراتيجيةكابيتال. يحمل شهادة ماجستير في إدارة الأعمال ا QNB في
كات بما في للشر  اتيجيةسنوات في مجال المالية والاستثمار وتقديم المشورة الإستر  10الـ 

ارات وتحديد ستثمة الافاوضات وهيكلذلك إدارة الصفقات والمشاريع والتقييم المالي والم
 استراتيجية الشركات.

 
 

 

 السيد/ عبدالسلام عيسى أبو عيسى
 عضو مجلس الإدارة

تثمار للاس لميةيشغل منصبي عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي لشركة السلام العا
  عنطر ممثلاً في ق طويرالمحدودة . وهو أيضاً عضو مجلس إدارة في شركة السلام بنيان للت

 شركة السلام العالمية.
من جامعة  لدولييل االسيد/ عبد السلام حائز على درجة الماجستير في الاقتصاد والتمو 

 الغاز، وقطاعنفط و ل النيو كاسل ابون تاين في المملكة المتحدة. وقد عمل سابقاً في مجا
ة في عام يعالمم الالبنوك، وإنشاء الطرق، وذلك قبيل انضمامه للعمل لدى شركة السلا

في  لشباباساء . هو أيضاً عضو في منظمة الرؤوساء الشباب )فرع منظمة الرؤو 2012
 دولة قطر( وعضو في رابطة رجال الأعمال القطريين .

15,250,000 
 

%1.45 
 

 السيد/ د. عدنان علي ستيتية 
 أمين سر مجلس الإدارة

لمحدودة. مستشار وأمين سر السلام العالمية للإستثمار ا إدارةوأمين سر مجلس  مستشار
الدكتور عدنان عضو مجلس الإدارة المستقل في كل من:  مجلس إدارة السلام بنيان للتطوير.

بنك الإستثمار العربي الأردني، بنك الإستثمار الفلسطيني، شركة باور إنترناشونال 
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كات القابضة، وشركة بلدنا للصناعات الغذائية، وشركة اسيتس العقارية، ومجموعة شر 
يمثل السلام العالمية في عضوية مجالس إدارة عدد من الشركات في كل من قطر، و  نعمة.

، )  Qalex، ومنها: شركة قطر لسحب الألمنيوم )لبنانفلسطين و  الإمارات، السعودية،
وفندق لو غراي بيروت، وشركة إجادة السعودية. كما كان د. عدنان أستاذاً محاضراً في 

محكم دولي معتمد لدى مركز قطر الدولي  ها جامعة قطر. وهو أيضاً عدد من الجامعات من
والدكتور ستيتية حاصل على ، وعضو لجنة جائزة المسؤولية المجتمعية. للتوفيق والتحكيم

ألمانيا، وعلى بكالوريوس  – للإدارة شهادة دكتوراه في الإدارة والاقتصاد من جامعة لايبزغ
لبنان، بالإضافة لشهادات ومؤهلات عليا أخرى  –ة في الحقوق من جامعة بيروت العربي

 40 تزيد عنفي العلاقات الدولية والتنمية المستديمة والسياسات العامة، وخبرته العملية 
 عاماً.

 

 -تشكيل المجلس:إنتخاب و  -8

 مةونظام الحوك انون،أحكام الق عليهنص توفقاً لما  ويشكل مجلس الإدارةيتم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للشركة، 
 تنفيذيين،ال غير من سبالمجل الأعضاء بيةأغل تكون وأن المستقلين، من الأقل على المجلس أعضاء ثلث يكون أن على. للشركة والنظام الأساسي

 تشكيل يضمن نأ يجب الأحوال، جميع وفي بالشركة العاملين لتمثيل وآخر الأقلية، لتمثيل المجلس مقاعد من أكثر أو مقعد تخصيص ويجوز
 .القرارات إصدار في أكثر أو عضو تحكم عدم المجلس

 -ويستوفي مجلس الإدارة القائم، الشروط آنفة الذكر. حيث يتكون المجلس من :
 

 ينستقلالمعضاء الأ:-   

 .)ممثلاً عن شركة الدوحة للتأمين( خ نواف بن ناصر بن خالد آل ثانيالشيسعادة  

 ناصر سليمان حيدر الحيدر.  سعادة السيد 
 السيد علي حيدر سليمان الحيدر )ممثلاً لشركة سليمان إخوان(.

 .آل ثانيعلي بن سعود بن ثاني سعادة الشيخ 

  بدر علي السادة. السيد
 .علي بن جاسم بن محمد آل ثانيسعادة الشيخ 

 .أحمد راشد أحمد المسيفريالسيد 
 

 غير مستقلين(: يينأعضاء تنفيذ(-   
 لسيد/ عبدالسلام عيسى أبو عيسى )الرئيس التنفيذي(ا

 السيد/ بسام عبد السلام أبو عيسـى )مدير تنفيذي(
 

  غير مستقلين(: يينتنفيذغير أعضاء(-   
 السيد/ عيسى عبد السلام أبو عيسى.

 .عبد السلام أبو عيسـى حسامالسيد/ 
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 ديدالجدارة الإ. ومن المتوقع إنتخاب مجلس إنتخاب مجلس إدارة جديدو  2023الية فور إعتماد النتائج الم ،تنتهي عضوية مجلس الادارة القائم
  .2024قبل نهاية الربع الأول من العام  

 

 alaminternational.comwww.s ة:لكتروني للشركالموقع الإ على ،من أعضاء مجلس الإدارة لكل عضو ،وقد تم نشر التعريف الموجز

 رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي: -9
 شركتين من ثرأك في للرئيس نائبا أو للمجلس رئيسا يكون أن بصفته أو بشخصه لأحد يجوز لا الشأن، هذا في القانون أحكام يخالف لا بما

 ونيك أن ولا ة،الدول في الرئيسية كزهامرا  تقع شركات ثلاث من أكثر إدارة مجلس في عضوا يكون أن ولا الدولة، في الرئيسي مركزيهما يقع
 تجانساً م نشاطا رسانتما شركتين إدارة لسيمج عضوية بين يجمع أن ولا الدولة، في الرئيس مركزها واحدة شركة من أكثر في للإدارة منتدبا عضوا
ظر  هذا في عليها نصوصالم المجلس لجان من ي  أ في عضواً  يكون أن سللرئي يجوز ولا بالشركة، تنفيذي منصب وأي المجلس رئاسة بين الجمع ويحح
 ينب الجمع بعدم ممنه كل  فيه يقر ذلك،ل المعدة الحافظة في السر أمين يحفظه سنويا إقرارا تقديم المجلس وأعضاء رئيس على ويجب. النظام

ظر التي المناصب  الذكر. لشروط آنفةلإدارة القائم اجميع أعضاء مجلس اويستوفي  .النظام هذا وأحكام للقانون وفقا بينها الجمع يحح

 
 شروط عضوية مجلس الإدارة: -10

 لعضوية مجلس الإدارة: المرشحيشترط توفر الشروط التالية في          
 ألا يقل عمره عن واحد وعشرين عاماً، وأن يكون متمتعاً بالأهلية الكاملة. -1
ل ة بالشرف أو الأمانة، أو في جريمة الحكم عليه بعقوبة ألا يكون قد سبق -2  المادتين م المنصوص عليها فيمن الجرائ جناية، أو في جريمة مُح
 أو أن يكون قد قضي بإفلاسه، ما لم يكن قد رد إليه اعتباره. ( من القـانون،335(، )334)

خلال  البنوك المعتمدة، أو في أحد ا لدى جهة الإيداعن يكون مساهماً ومالكاً لعدد من أسهم الشركة مقداره مليون سهم . ويتم إيداعهأ - 3
ق على دة العضوية ويحصد  ن تنتهي مأز إلى ستين يوماً من تاريخ بدء العضوية، ويستمر إيداعها مع عدم قابليتها للتداول أو الرهن أو الحج

 ميزانية آخر سنة مالية قام فيها العضو بأعماله.
ص ص الأسهم المشار إليها في ا ضاء مجلس ة التي تقع على أعالمسؤولي غير عنلفقرة السابقة لضمان حقوق الشركة والمساهمين والدائنين والوتخح

 الإدارة، وإذا لم يقدم العضو الضمان على الوجه المذكور بطلت عضويته.
، ويجوز تقاضون أجراً فيهاشركة أو يلارة اويجب أن يكون ثلث أعضاء مجلس الإدارة من المستقلين، وأن تكون أغلبية أعضائه غير متفرغين لإد

 املين بها.تمثيل العل، وآخر من مقاعد المجلس لتمثيل الأقلية بالشركة رثأو أكأن يتضمن النظام الأساسي للشركة تخصيص مقعد 
( من 3) ص عليه في البندصو شركة المنسهم الويحعفى الأعضاء المستقلون والأعضاء الممثلون للعاملين بالشركة من شرط المساهمة أو التملك لأ

 هذه المادة.
 شرط".وإذا فقد عضو مجلس الإدارة أياً من هذه الشروط زالت عنه صفة العضوية من تاريخ فقدانه ذلك ال

كامل لمائة من أسـهم الشركة، يتم إيداع  %( عشرة با10لمعينين في عضويـة مجلــس الإدارة مقابـل امتلاكهــم  للنسبة المئوية )الأشــخاص ا -4
 مجلس الإدارة. ، مقابل العضوية فيسهم إدارةنها أأسهم هذه النسبة أيضاً في أحد البنوك المعتمدة، أو التأشير عليها لدى سوق الأوراق المالية بأ

لية ة التالجمعية العامانعقاد ا تاريخ وفي حال فقدان العضوية لأي سبب كان، يستمر حجز أسهم هذه النسبة المملوكة للعضو المذكور، حتى
 لفقدان العضوية، وصدور القرار بإبراء ذمة أعضاء المجلس. 

ت على الأقل في  إدارة الشركات، سنوا 5لًا على شهادة جامعية معترف بها، أو ما يعادلها على الأقل، أو يكون له خبرة أن يكون حاص -5
 سواء كانت خاصة أو عامة. 

http://www.salaminternational.com/
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 امهذا النظ  في ورد ابم بالإلتزامبتوقيع سند إقرار يتعهد بموجبه بعدم إفشاء الأسرار، و قوم كل عضو في المجلس، فور إنتخابه، أن ي -6
 إدارتها.  مجالس وأعضاء المساهمة للشركات منظمة أخرى، أنظمة أو قوانين وبأية الأساسي،

 وكمة.لواردة في نظام الحالإرشادية ادئ ابتوفر شروط عضوية مجلس الإدارة، وفقاً لأحكام القانون والنظام الأساسي، والمب توقيع إقرار -7
دارة، الاستمرار  مجلس الإي شخص إعتباري، أو شخص طبيعي ممثلًا لشخص إعتباري كعضو في مجلس الإدارة، أو معين فييتعين على أ -8

 ام وميثاق مجلس الإدارة.نظال هذا الارشادية الواردة في بالمبادئ بالتقيد
 
 

 :رةفقدان عضوية مجلس الإدا -11
 يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته في المجلس في الحالات التالية:           

 ( أعلاه.  10ذا أخل أو فقد أي شرط من الشروط الوارد ذكرها في المادة  )إ -أ
 ذر مقبول. ع( أربعة اجتماعات غير متتالية، دون 4( ثلاث اجتماعات متتالية للمجلس، أو )3حضور ) إذا تغيب عن -ب
 فذ.جارية النان الشركات التلاستقالة من منصبه بموجب كتاب خطي، يوافق عليه مجلس الإدارة ووفقاً لأحكام قانو ا -ج
 .2015لسنة  11( من قانون الشركات التجارية رقم 98الفة أحكام نص المادة )مُ  -د
لمطلقة، الإدارة بالأغلبية ار من مجلس ءً على اقتراح صادوز للجمعية العامة، عزل رئيس مجلس الإدارة، أو أحد أعضاء المجلس. وذلك بنايج -هـ

لمجلس أن ة، يجب على رئيس الة الأخير  الحاأو بناء على طلب موقع من عدد من المساهمين يمثلون مالا يقل عن ربع رأس المال المكتتب به. وفي
 فقة الشركة.عوة على نيه الدمت الإدارة بتوجيدعو الجمعية العامة للانعقاد، خلال عشرة ايام من تاريخ طلب العزل،  وإلا قا

يجة قوق أو تعويضات نتكة بأية حة الشر ،  مطالبلما ورد أعلاهلا يحق لعضو مجلس الإدارة، الذي فقد عضويته في المجلس، وذلك وفقاً  -و 
 لذلك.
 قبل الشركة.  سؤولاً منكان م  أن ينسحب من المجلس، بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب. وإلا يجوز لعضو مجلس الإدارة، -12

 :أعضاء مجلس الإدارةواجبات  -13
  . 2019في العام  الشركة ميثاقاً لمجلس الإدارة تإعتمد
 واجبات أعضاء مجلس الإدارة بالتفصيل، من بينها الواجبات التالية: الميثاق يتضمن

 .اعتماد الخطة الاستراتيجية والأهداف الرئيسية للشركة -أ

 .ة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليهاوضع أنظم -ب

 .وضع نظام حوكمة خاص بالشركة -ج
 .وضع سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة لعضوية المجلس -د

 .وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة بين أصحاب المصالح-ه

 .وضع السياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح-و

 .توجيه الدعوة إلى جميع المساهمين لحضور اجتماع الجمعية العامة-ز

 .اعتماد الترشيحات الخاصة بالتعيين في وظائف الإدارة التنفيذية العليا-ح

 .مانيوضع آلية للتعامل والتعاون مع مقدمي الخدمات المالية، والتحليل المالي، والتصنيف الائت-ط
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 .ر ثقافة الرقابة الذاتية وإدارة المخاطر بالشركةوضع برامج التوعية اللازمة لنش-ي

 .اعتماد سياسة واضحة ومكتوبة تحدد أسس وطريقة منح مكافآت أعضاء المجلس-ك

 .وضع سياسة واضحة للتعاقد مع الأطراف ذي العلاقة-ل

 .وضع أسس ومعايير تقييم أداء المجلس، والإدارة التنفيذية العليا-م
 

  :دارةيس مجلس الإئر واجبات  -14

 تحقيق ىعل والعمل جةومنت فعالة بطريقة كةالشر  إدارة حسن عن الأول المسؤول وهو القضاء، وأمام الغير لدى ويمثلها الشركة رئيس هو الرئيس
 ىعل تتضمن أن لىع الرئيس مسؤولياتو  مهام" المجلس ميثاق" يتضمن أن ويجب المصالح، أصحاب وسائر والمساهمين والشركاء الشركة مصلحة

 -:يأتي ما الأقل
 .بالمناس الوقت وفي فع ال بشكل الأساسي ة المسائل جميع بمناقشة المجلس قيام من التأكد -أ

 .المجلس عضاءأ من عضو أي يطرحها مسألة أي ة الاعتبار بعين الأخذ مع اجتماعه أعمال جدول على الموافقة -ب
 مصلحة ققيح بما بمسؤولياته لمجلسا قيام لضمان المجلس، شؤون تصريف في وفع ال جماعي بشكل المشاركة على المجلس أعضاء تشجيع -ج

 .الشركة
 .لسالمج لأعضاء لجانهو  وبالمجلس بالشركة الخاصة والسجلات والمستندات والوثائق والمعلومات البيانات كافة  إتاحة -د
 .لسالمج إلى آرائهم إيصال على والعمل بالمساهمين الفعلي   التواصل قنوات إيجاد -ه
 وغير التنفيذيين المجلس عضاءأ بين البن اءة لاقاتالع وتشجيع الفع الة بالمشاركة خاصة، بصورة التنفيذيين، غير المجلس لأعضاء المجال إفساح -و

 .التنفيذيين
 .ذلك في غيرها أو تدقيقال لجنة تفويض للرئيس ويجوز النظام، هذا أحكام تنفيذ بشأن دائم اطلاع على الأعضاء إبقاء -ز

 .حياتهصلا بعض في المجلس أعضاء من غيره يفوض أن للرئيس ويجوز غيابه، عند الرئيس محل الرئيس نائب يحل
 ضمان إجراء تقييم سنوي لأداء المجلس. -ح

  :مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة -15

 .غرضهاالإدارة وفقاً ل هقتضيها هذتالتي  يع الأعمالومباشرة جميتمتع مجلس الإدارة بشكل عام، بجميع السلطات والصلاحيات لإدارة الشركة، 
 ين،المساهم كافة  المجلس يمثل امة.ية العإلا ما نص عليه القانون أو نظام الشركة أو قرارات الجمع ،ولا يحد من هذه السلطات والصلاحيات

 النفع ويحقق ،المصالح حابوأص والمساهمين، كاءوالشر  شركةال مصلحة يحقق بما ومنتجة فعالة بطريقة الشركة إدارة في اللازمة العناية بذل وعليه
 التعسفية أو انونيةالق غير ساتوالممار  الأعمال نم المساهمين حماية مسؤولية يتحمل أن وعليه المجتمع، وتنمية الدولة، في الاستثمار وتنمية العام

 .أخرى من فئة تمكن أو بينهم التمييز على تعمل أو بهم ضررا تلحق قد قرارات أو أعمال أي أو
 السابقة. المادة في إليه المشار" المجلس ميثاق"و للشركة، الأساسي النظام في بوضوح المجلس مسؤوليات تحديد ويجب
رة لس الإداجه الخصوص يتولى مجو وعلى مسؤوليته.  يتحمل وأن ومهامه، وظائفه يؤدي أن -القانون أحكام يخالف لا بما-المجلس وعلى

 سؤوليات التالية:المهام والم
 من أو ،التنفيذية دارةالإ من وافية معلومات على مبنية قراراته تكون وأن واهتمام، وجدية نية وحسن بمسؤولية مهامه المجلس يؤدي أن يجب -أ

 .به موثوق آخر مصدر أي
 .بالمجلس لتعيينه له صوت من أو لهيمث من مصلحة لا الشركة مصلحة يحقق بما يلتزم أن وعليه المساهمين، جميع المجلس عضو يمثل -ب
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 يحتفظ لتيا الموضوعات يحدد كما  التفويض، دةوم القرار اتخاذ وإجراءات التنفيذية، للإدارة يفوضها التي الصلاحيات المجلس يحدد أن يجب -ج
 .المفوضة للصلاحيات ممارستها عن دورية تقارير التنفيذية الإدارة وترفع فيها، البت بصلاحية

 دريبهمت عن فضلا يةوالقانون المالية وانبالج وبخاصة الشركة بعمل الجدد المجلس أعضاء لتعريف إجراءات وضع من التأكد المجلس على يجب -د
 .الأمر لزم إن
 يذيينالتنف غير لسالمج ولأعضاء عام بوجه المجلس أعضاء لجميع شؤونها عن الكافية المعلومات الشركة إتاحة من التأكد المجلس على يجب -ه

 .بكفاءة ومهامهم بواجباتهم القيام من تمكينهم أجل من وذلك خاص بوجه
 من الشركة نيمدي إبراء أو رهنها، أو ركةالش عقارات بيع أو سنوات، ثلاث آجالها تجاوز التي القروض عقود إبرام للمجلس يجوز لا -ح

 وزيج فلا لشأن،ا هذا في أحكاما لشركةا نظام تضمن وإذا فيه، واردةال وبالشروط الشركة نظام في بذلك له مصرحا كان  إذا إلا التزاماتهم
 .الشركة أغراض في داخلة التصرفات تلك تكن لم ما العامة، الجمعية من بإذن إلا المذكورة بالتصرفات القيام للمجلس

 

 تفويض المهام :  -16
 تشكيلها قرار في ينص أن على ددةمح بمهام للقيام أكثر أو صةخا لجنة تشكيل وله صلاحياته، بعض ممارسة في لجانه يجوز للمجلس تفويض

 غير أو عامة فويضاتت إصدار نبتج لمجلسا وعلى ، إلا أن المجلس يبقى مسؤولًا مسؤولية كاملة إتجاه الشركة والغير.المهام تلك طبيعة على
 .المدة محددة

تعد تفويضاً  ا التابعة، والتيكة وشركاتهة للشر د خطط العمل والموازنات السنوييقوم الرئيس التنفيذي لشركة السلام العالمية بالموافقة وإعتما
تزام بتطبيق صلاحيات ومدى الإلير هذه السراقبة بمـ لتقوم لجنة التخطيط والموازنة بإشراف الرئيس التنفيذي تنفيذهاللإدارات المعنية للعمل على 

 . من السنة في كل ربعهذه الخطط والتقيد بالموازنات المعتمدة 
م في ذا النظاعمل بهنفيذية إلا أنه لا يتم ال( وذلك لتقييم أداء الإدارة التKPIكما يوجد لدى الشركة نظام لقياس مؤشرات الأداء الرئيسية )

 .الوقت الحالي
 

  :مجلس الإدارة أمين سر -17

 أمين السر: وتعيينمؤهلات  

كة.  معية العامة للشر لجانه والجو لإدارة االكامل على تنظيم جميع اجتماعات وأنشطة مجلس الإشراف  ،ولى أمين سر مجلس الإدارة بشكل عاميت
   متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وتوجيهات رئيس المجلس.كما يتولى 
 مجلس جديد.  لانتخاب ك عيينه معتلفترة ولاية المجلس، ويتم إعادة  وجب قرار صادر عن مجلس الإدارةبمأمين سر المجلس يتم تعيين 

سياسية، لقانون والعلوم الا في لوريوسوبكا ،فهو حاصل على شهادات عليا في الإقتصاد والإدارة .يتمتع أمين السر الحالي بالمؤهلات المطلوبة
مدرجة ركة شؤون ش وليتوله خبرة في  عاماً، 40تزيد عن وخبرته العملية  .وهو محكم دولي معتمد لدى مركز قطر الدولي للتوفيق والحكيم

  عاماً. 20لما يزيد عن  أسهمها في السوق
 

 واجبات أمين السر:    -
 -:اومنه المجلس أعمال فةكا  بتسيير ويلتزم مهام، من به يقومون فيما المجلس أعضاء وكافة الرئيس بمعاونة السر أمين يقوم

 الأعضاء اتاعتراض بها بتويث بالاجتماع، دار ما هافي ويبين ،والغائبين الحاضرين الأعضاء أسماء بها يحدد المجلس اجتماعات محاضر تحرير  -أ
 المجلس. أصدره قرار أي على
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 .إصدارها تاريخ حسب الغرض لهذا المعد السجل في المجلس قرارات قيد -ب
 اضرينالح الأعضاء: يهاف موضحا انعقادها خلتاري وفقا ومرتبة مسلسلة الغرض لهذا المعد السجل في المجلس يعقدها التي الاجتماعات قيد -ج

 .وجدت إن والاعتراضات الاجتماع، في المجلس اتخذها التي والقرارات والغائبين،
 .ونيةوإلكتر  ورقية سجلات في ومكاتباته المجلس ومراسلات سجلات وكافة وتقاريره وقراراته، المجلس اجتماعات محاضر حفظ -د
 على بأسبوعين تماعالاج لانعقاد المحدد خالتاري قبل الأعمال جدول بها مرفقا -دواوج إن-والمشاركين المجلس، لأعضاء الدعوة إرسال -ه

 .تقديمها تاريخ وإثبات الأعمال جدول إلى أكثر أو بند بإضافة الأعضاء طلبات واستلام الأقل،
 المساهمين مفيه بما صالحالم وأصحاب عنيةالم توالجها المجلس وبين بينهم، فيما الأعضاء وبين المجلس، وأعضاء الرئيس بين الكامل التنسيق -و

 .والموظفين والإدارة
 .ابه الخاصة والبيانات علوماتالم وكذلك الشركة، ومستندات وثائق جميع إلى السريع الوصول من والأعضاء الرئيس تمكين -ز

 .النظام هذا وأحكام ونانللق وفقا بينها الجمع عليهم المحظور المناصب بين الجمع بعدم المجلس أعضاء إقرارات حفظ -ح
 ات المتخصصة.تعميم قرارات الجمعية العامة ومجلس الإدارة ذات الصلة على الشركات التابعة والإدار  -ط

 ا فيهم المساهمينبم ،لشركةبا الآخرين والتنسيق فيما بين أعضاء المجلس وبين أصحاب المصالح ،تأمين حسن إيصال وتوزيع المعلومات -ي
ت والوثائق والسجلا المعلوماتو لمجلس اوتأمين وصول جميع أعضاء المجلس بشكل كامل وسريع إلى كل محاضر إجتماعات  ،ظفينوالإدارة والمو 

 المتعلقة بالشركة. 
 . أخرى قد يكلف بها ام إضافيةأو أية مه التوقيع على مراسلات الشركة المتعلقة بتنفيذ المهام الموكلة إليه سواء المذكورة أعلاه  -ك
  التنسيق بين لجان المجلس بشكل عام. -ل
 . ضمن نطاق مهامه كل أعضاء المجلس من الاستفادة من خدمات أمين سر المجلس ومشورته  تمكين -م
 أية مهام أخرى بتكليف من مجلس الإدارة أو من رئيس مجلس الإدارة. -ن
 

 :جتماعات مجلس الإدارةإ -18

لس الإدارة على عضاء مجن أمضوان يقدمه ع أو بناءً على طلب ،عوة من قبل رئيسهو عند توجيه دأ ،يجتمع مجلس الإدارة بصفة منتظمة
. هإنعقاد من تاريخ عل الأقل أسبوع بلقأعضاء المجلس للإجتماع  لجميعسي للشركة. ويجب توجيه الدعوة ساالأ وذلك وفقاً للنظام .قلالأ

لأقل، خلال ااعات على جتمستة إ ن يجتمع مجلس الإدارةأ بويج .عضاءعمال بناءً على طلب أحد الأعلى جدول الأإضافة بنود ويمكن 
ن القانون على تنظيم م 104ادة حكام المق أبدون عقد إجتماع للمجلس. وتط ،كاملة  ثلاثة أشهرالسنة المالية للشركة. ولا يجوز أن ينقضي 

 .الرئيس نائب أو الرئيس ينهمب من يكون أن لىع الأعضاء أغلبية بحضور إلا صحيحاً  المجلس اجتماع يكون ولاإجتماعات المجلس. 
 من أكثر واحدال العضو يمثل أن وزيج لا أنه على والتصويت، الحضور في لتمثيله المجلس أعضاء أحد كتابة  عنه ينيب أن الغائب وللعضو
 .لاً مستقي أعتبر المجلس يقبله عذر وند متتالية غير اجتماعات أربعة أو متتالية، اجتماعات ثلاثة حضور عن المجلس عضو تغيب وإذا عضو،
 الفعالة اركةوالمش ستماعالا من المشارك تمكن عليها، المتعارف الحديثة التقنية وسائل من مؤمنة وسيلة بأي المجلس اجتماع في المشاركة ويجوز

 .القرارات وإصدار المجلس أعمال في
 دةوالما ،قانونالمن  104ت المادة ن مجلس الإدارة قد استوفى متطلبا. بذلك يكو 2021خلال العام  تإجتماعا 7وقد عقد مجلس الإدارة 

 من النظام الأساسي للشركة. 29 من نظام الحوكمة، والمادة 14
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 : 2021 جدول إجتماع مجلس الإدارة خلال العام 
 
 
 

عدد حضور الأعضاء  التاريخ الإجتماع
 بالأصالة

عدد حضور الأعضاء 
 بالوكالة

 عدم الحضور 

 - 1 8 2021  فبراير /شباط  23  2021 /1
 - 1 10 2021  مارس /آذار 14  2021 /2
 - - 11 2021  أبريل /نيسان 24 2021 /3
 - - 11 2021  يونيو  /حزيران 16   2021 /4
 - - 11 2021 أغسطس  /آب 04  2021 /5
 - 3 8 2021   أكتوبر /تشرين الأول  27  2021 /6
 - - 11 2021 ديسمبركانون الأول/   08 7/2021

 
 

 :المجلس لجان -19
 ية: وهي التال ،داء مهامهأ متخصصة، تساعده على لجان ثلاث له اجتماع أول وفي انتخابه فور المجلسجدد 

 

 :لجنة التدقيق -أ
 :تتكون من السادة 

 رئيساً                      السيد علي حيدر سليمان الحيدر    
 عضواً                السيد حسام عبدالسلام أبو عيسى

           عضواً             السيد بدر علي السادة               
 عضواً                          السيد بسام عبدالسلام أبوعيسى      

 عضوا                     السيد عبدالسلام عيسى أبوعيسى          
 عضواً                 السيد أحمد راشد المسيفري                    

 أمين سر اللجنة            لي ستيتية                د.عدنان ع السيد
 

 :إطار ونظام عمل لجنة التدقيق وإدارة التدقيق الداخلي 
  -هيكلية وتشكيل اللجنة ونظام عملها: -

ما ك  .هم أعضاء مستقلينكون غالبيتويجب أن ت. قللى الأمن ثلاثة أعضاء عوفقاً لمعايير نظام الحوكمة الصادر عن الهيئة، تتألف اللجنة  -أ
كاف   لين المتوفرين غيراء المستقالأعض يتمتع بخبرة مالية في مجال التدقيق. وفي حالة كان عدد ،يجب أن تتضمن عضواً واحداً على الأقل

اخلي مدير التدقيق الد لهااويشارك بأعم ،مستقلاً  على أن يكون رئيس اللجنة ،غير المستقلينمن  أعضاء يينلتشكيل عضوية اللجنة،  يجوز تع
 .بحكم المنصب

 في لجنة التدقيق كون عضواً أن ي ،اضيتينلماسنتين الأو كان يعمل لدى المدققين الخارجين للشركة خلال  ،لايجوز لشخص يعمل حالياً  -ب
 بأي حال من الأحوال. 
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طلب  أو بناء على ن رئيسها،بدعوة م (، وكلما دعت الحاجة لذلك. وذلك إماتجتمع اللجنة ستة مرات على الأقل في السنة )كل شهرين-ج
أيام عمل من تاريخ إنعقاد  5وني، قبل لالكتر عضويين من الأعضاء. ويتم إبلاغ أعضاء اللجنة بموعد الإجتماع، إما خطياً أو عن طريق البريد ا

 اللجنة.  

ضافة تها الأساسية بالإا ومسؤوليبين دورهياروإعتماد خطة عمل اللجنة. بالشكل الذي يقوم أعضاء اللجنة في أول إجتماع لها، بوضع وإقر -د
 إلى تعيين أمين سر لها. 

 .الإدارة مجلس قبل من عليه المصادقة بعد عملها أطار بنشر اللجنة تقوم -ه

ا وترسل نسخة منه ،ينضائها الحاضر يع أعجموالقرارات تسجل محاضر اجتماعات اللجنة وقراراتها في سجل، ويقوم بالتوقيع على المحضر -و
 لأمين سر مجلس الإدارة. 

 لقرارات.  انفيذ تلك تراف على تضع اللجنة نظام عمل، يضمن سرعة إنجاز جداول أعمالها وإصدار قرارتها، بالإضافة إلى الإش-ز

 .هائعضاأأغلبية رئيسها و  ولا يكون انعقاد اللجنة صحيحا إلا بحضور يكتمل نصاب اللجنة بحضور ثلثي أعضائها.-ح

ثلثي  ذه الحالة بأغلبيةهراتها في تصدر قرايتم إتخاذ قرارات اللجنة بالتوافق بين الأعضاء. وإن تعذر ذلك يتم توثيق مواقف أعضائها و -ط
 أعضائها.

فيما  ،ت اللجنةتباع توصياإيرفض المجلس  بما في ذلك عندما ،مجلس الإدارةقرارات بين توصيات اللجنة و  ،تعارض حصول أي في حالة -ك
 بها. دم التقيدعأسباب يتعلق بالمدقق الخارجي، يتعين على المجلس أن يضمن تقرير الحوكمة بياناً يفصل هذه التوصيات و 

 اضرمحو  والوثائق تالمعلوما وصول ضمان إلى بالإضافة الاجتماعات، محاضر جميع وحفظ أعمالها، وتوثيق بتنسيق اللجنة، سر أمين يقوم -ل
 وسريع. كامل  بشكل اللجنة أعضاء جميع إلى الإجتماعات

يد ن طريق تبادل البر اعية، أو علمكالمات الجمايجوز أن تعقد اللجنة إجتماعاتها عن بعد، بواسطة الدوائر التلفزيونية المغلقة، أو  -م 
ضور حيجوز التوكيل في  غية. كمالاعتبرت أاركين، وإلا الالكتروني.على أن توثق تلك الإجتماعات وتوقع محاضرها من قبل أعضاء اللجنة المش

 للجنة.اية أعضاء ن أغلبالإجتماعات. على أنه لا يجوز أن يمثل العضو الواحد أكثر عضو، وعلى أن لا يقل عدد الحاضرين ع
 اءإنته قبل يلهاتشك إعادة ويجوز. للمجلس ابإنتخ إعادة كل  مع اللجنة تشكيل إعادة ويتم. الإدارة مجلس من بقرار اللجنة تشكيل يتم -ع

 . ذلك الضرورة إقتضت كلما  القائم المجلس ولاية
 .لجنة تقريرا سنويا إلى المجلس بما قامت به من أعمال وما انتهت إليه من توصياتالترفع -ف

 

  -إطار عمل اللجنة وصلاحيتها :
وجه الخصوص  ارة المخاطر. وعلىابية، وإدوالرق ياسات والإجراءات الماليةتتولى اللجنة بشكل عام، كافة الأمور المتعلقة بالتأكد من سلامة الس

 تتولى القيام بالمهام التالية:   
 .لما تطلب الأمرت دورية كراجعابم. إعداد مقترح بنظام الرقابة الداخلية للشركة فور تشكيل اللجنة وعرضه على المجلس، والقيام 1
 .رجيين وترشيحهم، وضمان استقلالهم في أداء عملهم. وضع أسس التعاقد مع المدققين الخا2
أفضل  التزامهما بتطبيق التأكد منو نهما، . الإشراف على أعمال الرقابة الداخلية بالشركة، ومتابعة أعمال مراقب الحسابات، والتنسيق بي3

متطلباتها، والتحقق من ( و ISA( و)IFRS/IAS)لدولية النظم العالمية في التدقيق وإعداد التقارير المالية وفقا لمعايير المحاسبة والتدقيق ا
 الدولية م الشركة بالمعاييرمدى التزاي ة، و اشتمال تقرير مراقب الحسابات على إشارة صريحة عم ا إذا كان قد حصل على كل  المعلومات الضرور 

(IFRS/IAS( وما إذا كان التدقيق قد أحجري وفقاً لمعايير التدقيق الدولية ،)ISAأ )م لا. 
 يلي: ارة خاصة على مو بص ،والتركيز ،جعتهاالإشراف على دقة وصحة البيانات المالية والتقارير السنوي ة والنصف سنوي ة والربعي ة ومرا .4
 أي تغييرات في السياسات والتطبيقات والممارسات المتعلقة بالمحاسبة.  -أ



ة )ش.م.ق(دودللإستثمار المح  السلام العالمية –2021 عشر الثانيتقرير الحوكمة السنوي   16 

 

 فيذية العليا.النواحي الخاضعة لأحكام تقديرية بواسطة الإدارة التن -ب
 التعديلات الأساسية الناتجة عن التدقيق.  -ج
 إستمرارالشركة في الوجود ومواصلة النشاط بنجاح. -د
 المعتمدة.يد بمعايير المحاسبة يالتق -هـ
 د بقواعد الإفصاح والمتطلبات الأخرى المتعلقة بإعداد التقارير المالية.يالتقي -و
 يد بقواعد إدراج السوق.يالتق -ز
 .ابشأنه دراسة ومراجعة تقارير وملاحظات مراقب الحسابات على القوائم المالية للشركة ومتابعة ما تم .5
يانات تلك الأرقام والب ة ومراجعةر مالي. تحري الدقة فيما تعرضه الشركة على الجمعية العامة، وما تفصح عنه من أرقام وبيانات وتقاري6

 .والتقارير
 .الإدارة التنفيذية العليا، والرقابة الداخلية بالشركة. التنسيق بين المجلس، و 7
 .. مراجعة أنظمة الرقابة المالي ة والداخلي ة وإدارة المخاطر8
 .. إجراء التحقيقات الخاصة بمسائل الرقابة المالية بتكليف من المجلس9

 .. التنسيق بين وحدة التدقيق الداخلي بالشركة ومراقب الحسابات10
 .لمجلسلياسات والإجراءات المالي ة والمحاسبي ة للشركة وإبداء الرأي والتوصية بشأنها . مراجعة الس11
 .تعاملاتتلك ال. مراجعة تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة ومدى خضوعها والتزامها بالضوابط الخاصة ب12
وق، والتوجهات غيرات السة، ومتعتبار أعمال الشرك. وضع ومراجعة سياسات الشركة بشأن إدارة المخاطر بشكل دوري، أخذا في الا13

 .الاستثمارية والتوسعية للشركة
 .. الإشراف على البرامج التدريبية الخاصة بإدارة المخاطر التي تعدها الشركة، والترشح لها14
قارير ياتها، وإعداد التتضمنة توصم هي يحددفي الوقت الذ-. إعداد التقارير الدورية الخاصة بالمخاطر وإدارتها بالشركة ورفعها للمجلس15

 .الخاصة بمخاطر محددة بناءً على تكليف من المجلس أو رئيسه
 .. تنفيذ تكليفات المجلس بشأن الرقابة الداخلية للشركة16
ات ات والتقدير القرار  دى ملاءمةأسها م. مناقشة مراقب الحسابات، والإدارة التنفيذية العليا بشأن المخاطر الخاصة بالتدقيق وعلى ر 17

 المحاسبية، وعرضها على المجلس لتضمينها بالتقرير السنوي.
 

  2021نشاط اللجنة خلال العام: 
م الختامية للعا بمراجعة البيانات الماليةو ، 2021العام بمناقشة موازنة اللجنة خلالها  قامت . 2021العام  إجتماعات خلال ستةعقدت اللجنة  -أ

 /باطش، في شهر 2021ية الختامية للعام بمراجعة البيانات المال قامتكما   . 2021للعام سنويةالنصف بعية و البيانات المالية الر و  ،2020
  من نظام حوكمة الشركات. 18وذلك تطبيقاً لأحكام المادة  .2022فبراير 

 2014ام نهاية الع ك السياسة معديث تلثم قامت بتح ،لتعاقد مع المدققين الخارجييناسياسة  باعتماد ،2012خلال العام  قامت اللجنة -ب
  .2015وبداية العام 

 تكليف جهة أو مؤسسة متخصصة للقيام بمهام التدقيق الداخلي. أوصت اللجنة  -ج
 (. IFRSديدة )لدولية الجدقيق اوأعضاء مجلس الإدارة المهتمين، للتعريف بمعايير المحاسبة والت ئهالأعضا عقد اللجنة ورشة عمل -د
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 -: (العضوية)الترشيحات لجنة  -ب
 :تتكون من السادة

      رئيساً            سعادة السيد ناصر سليمان حيدر محمد الحيدر 

 عضواً                          السيد حسام عبدالسلام أبوعيسى

 عضواً              سعادة الشيخ ثاني بن علي بن سعود آل ثاني

 عضواً                           السيد بسام عبدالسلام أبوعيسى

 عضواً                         السيد عبدالسلام عيسى أبوعيسى

 أمين سر اللجنة                             د.عدنان علي ستيتية  السيد   
 :لجنةالإطار ونظام عمل 

 ة وتشكيل اللجنة ونظام عملها: يهيكل

 المجلس المستقلين. أعضاء يرأسها أحدو ، المجلسن أعضاء أغلبيتهم م ، على أن تكونأعضاء خمسةاللجنة من  تتكون -1
ال غيـاب أعضاءها. وفي حـ وأغلبية رئيسها بحضور إلا صحيحا اللجنة انعقاد يكون ولايكتمل نصاب اللجنة بحضور ثلثي أعضائها.  -2

 الرئيس لا يكتمل النصاب إلا بحضور ثلثي أعضاءها، الذين يختارون من بينهم رئيساً للإجتماع. 
غلبيـة ثلثـي في هذه الحالة بأ ر   قراراتهايتم إتخاذ قرارات اللجنة بالتوافق بين الأعضاء. وإن تعذر ذلك يتم توثيق مواقف أعضائها وتصد-3

 .الحاضرين أعضائها
 بالإضـافة الى ساسـية.هـا ومسـؤوليتها الأنظـام عمـل اللجنـة، بالشـكل الـذي يبـين دور  بإعتمـاديقوم أعضاء اللجنة في أول إجتمـاع لهـا،  -4

 تعيين أمين سر لها. 
 تقوم اللجنة بنشر إطار عملها بعد المصادقة عليه من قبل مجلس الإدارة. -5
وجميـع  للجنـةارئـيس  ويقـوم  وترسـل نسـخة منهـا لأمـين سـر مجلـس الإدارة، خـاص تسجل محاضراجتماعات اللجنة و قراراتها في سـجل -6

 .والقراراتبالتوقيع على المحضر  أعضائها الحاضرين
علومــات والوثائــق مان وصــول الميقــوم أمــين ســر اللجنــة، بتنســيق وتوثيــق أعمالهــا، وحفــظ جميــع محاضــر الاجتماعــات، بالإضــافة إلى ضــ -7

 ومحاضر الإجتماعات إلى جميع أعضاء اللجنة بشكل كامل وسريع.
بريـــد و عـــن طريـــق تبـــادل الأالمـــات الجماعيـــة، غلقـــة، أو المكيجـــوز أن تعقـــد اللجنـــة إجتماعاتهـــا عـــن بعـــد، بواســـطة الـــدوائر التلفزيونيـــة الم -8

 في وكيــلالت يجــوز كمــا  برت لاغيــة.الالكتروني.علــى أن توثــق تلــك الإجتماعــات وتوقــع محاضــرها مــن قبــل أعضــاء اللجنــة المشــاركين، وإلا أعتــ
 .اللجنة أعضاء أغلبية نع الحاضرين ددع يقل لا أن وعلى عضو، أكثر الواحد العضو يمثل أن يجوز لا أنه على. الإجتماعات حضور

 .الحاجة دعت وكلما قلالأ على السنة في واحدة مرة اللجنة تجتمع -9
 

 إطار عمل اللجنة وإختصاصاتها:
 :التالية بالمهام القيام اللجنة تتولى

 لمجلس.ا لعضوية المرشحين بين من الأصلح انتخاب في العامة الجمعية بها تستعين عامة ومعايير أسس وضع -1
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دارة مـــن ضـــمن خـــاب مجلـــس الإإعـــداد قائمـــة ترشـــيحات أعضـــاء مجلـــس الإدارة، والتوصـــية للجمعيـــة العامـــة إنتتلقـــي طلبـــات الترشـــح و  -2
 لانتخــابات المحـدد يخالتـار  قبــل عتمادهـالا هيئـة قطـر للأســواق الماليـة، إلى المجلـس لعضــوية المرشـحين وبيـانات بأسمــاء ، وارسـال قائمـةالقائمـة
  .شيحالتر  متطلبات من الأصل طبق وصورة مرشح، لكل الذاتية السيرة بها مرفقا الأقل على بأسبوعين المجلس

 مقاعده. من أي خلو حال المجلس لعضوية اللجنة مناسبا تراه من ترشيح -3
 بالشركة. لشاغرةا الوظائف لشغل المناسب، البديل تعيين سرعة لضمان الشركة، إدارة على التعاقب خطة مشروع وضع -4
 العليا. التنفيذية الإدارة وظائف من أي لشغل اللجنة مناسبا تراه من ترشيح -5
 الشأن. هذا في تراحاتهاواق والضعف القوة نقاط محددا المجلس، لأداء شاملا تحليلا يتضمن المجلس، إلى سنوي تقرير رفع -6
 الشـركة مـن حقـه في مسـاهم في أي  صـوص عليهـا في القـانون، و حرمـانلا يعني الترشيح بواسطة اللجنة، الإخلال بحقوق المسـاهم المن -7

 أن يرشح أو يترشح.
لمنصــوص عليهــا في اعضــاء المجلــس أتقــوم لجنــة العضــوية بتســمية المرشــحين لعضــوية مجلــس الإدارة، مــع الأخــذ بالاعتبــار شــروط تعيــين   -8

ة، بما فيها عضوية مجلس الإدار لية للترشح إستيفاء المرشح للمعايير الإرشاد النظام الأساسي للشركة وميثاق المجلس. بالإضافة الى التحقق من
 توفر المهارات والمعارف والخبرة والمؤهلات المهنية والتقنية والأكاديمية وقوة الشخصية. 

لحـد ة بعـين الاعتبـار اخـذتنفيـذي، آ تقوم لجنة العضوية، بتحديد فيما إذا كان للعضـو صـفة العضـو المسـتقل، أوإذا كـان تنفيـذي أوغـير -9
 الأدنى للمتطلبات الواجب توافرها في كل صفه.

 ايير التالية:ن بينها المعمتقوم اللجنة بإجراء تقييم ذاتي موضوعي، سنوياً لأداء مجلس الإدارة بإتباع معايير محددة  -10
 

 .سنوياً  الاجتماعات أ(   عدد
 التقيد بدورية الاجتماعات.ب( 
 جتماعات. نسبة حضور الا ج( 
 سرعة وفاعلية إنجاز القضايا المطروحة على جداول أعمال المجلس.  د(  
 مدى التقييد بالشفافية والإفصاح فيما يتعلق بقرارات المجلس.   ه( 
 التفاعل مع مُتلف اللجان المنبثقة عن المجلس وتنفيذ توصياتها.  و( 
 تحقيق الخطط والأهداف وتطبيق السياسات المعتمدة. ز( 

  اللازمة. والخبرات والكفاءة والنزاهة بالمصداقية التمتع ح( 
 .الكافي للقيام بالمهام المنوطة لأعضاء المجلس ط( تكريس الوقت

 أية معايير أخرى يستوجبها التقييم الذاتي والموضوعي.ك( 
 

 :2021نشاط عمل اللجنة خلال العام 
بتقييم و دارة، و إنتخاب رئيس للجنة، بفتح باب الترشح لعضوية مجلس الإامت خلالهم ، قإجتماعات أربعة 2021خلال العام  قدت اللجنةع  -أ

 لتقييم أداء المجلس المعتمد.  بالكامل. وذلك وفقاً  2021العام  أداء المجلس عن وتقييم .2021من العام  الأولأداء المجلس خلال النصف 

  .2020يثة في العام ، وقامت بتحدء السنوي لمجلس الإدارةتقييم الأدال ، نظاماً 2012خلال العام  دت اللجنةتمعإ -ب
 لجنة المكافآت :  -ج

 تتكون من السادة :
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 رئيساً               الشيخ نواف بن ناصر بن خالد آل ثاني          
 السيد علي حيدر سليمان الحيدر                         عضواً       
 ني                    عضواً الشيخ ثاني بن علي بن سعود آل ثا      

 عضواً        السيد بدر علي السادة                            
 عضواً                   الشيخ علي بن جاسم بن محمد آل ثاني

 أمين سر اللجنة                            .عدنان علي ستيتية السيد
 

 ئيس لجنة التدقيق.ك لكونه ر ، وذللسيد علي حيدر الحيدر في اللجنة بنهاية هذا العامإمتثالًا لأحكام نظام الحوكمة، إنتهت عضوية ا
 

 ة وتشكيل اللجنة ونظام عملها: يهيكل
عمالها ارك بأويجوز أن يش .لمستقلينهم من امن أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، تكون غالبيت ،تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل  -أ

 رة التنفيذية العليا بحكم المنصب بدعوة من اللجنة.أعضاء الإدا
ضافة تها الأساسية بالإا ومسؤولي دورهيقوم أعضاء اللجنة في أول إجتماع لها، بوضع وإقرار وإعتماد خطة عمل اللجنة. بالشكل الذي يبين -ب

 إلى تعيين أمين سر لها. 
  الإدارة.طار عملها بعد المصادقة عليه من قبل مجلس إتقوم اللجنة بنشر  -ج
يع لمحضر والقرارات جماوقيع على م بالتوترسل نسخة منها لأمين سر مجلس الإدارة، ويقو  ،تسجل محاضر اجتماعات اللجنة و قراراتها في سجل -د

 أعضاء اللجنة. 
 يكتمل نصاب اللجنة بحضور ثلثي أعضائها. -ه
 لثي أعضائها.ثه الحالة بأغلبية تها في هذقرارا ق مواقف أعضائها وتصدريتم إتخاذ قرارات اللجنة بالتوافق بين الأعضاء. وإن تعذر ذلك يتم توثي -و
يتم يين من الأعضاء. و ى طلب عضو ناء علبتجتمع اللجنة مرة واحدة على الأقل في السنة وكلما دعت الحاجة، وذلك إما بدعوة من رئيسها، أو  -ز

 من تاريخ إنعقاد اللجنة.   أيام عمل 5الالكتروني، قبل إبلاغ أعضاء اللجنة بموعد الإجتماع، إما خطياً أو عن طريق البريد 
 ت والوثائق ومحاضرالمعلوما ن وصوليقوم أمين سر اللجنة، بتنسيق وتوثيق أعمالها، وحفظ جميع محاضر الاجتماعات، بالإضافة إلى ضما -ح

 .يع أعضاء اللجنة بشكل كامل وسريعالإجتماعات إلى جم
على  لالكتروني.اريق تبادل البريد طة، أو عن لجماعيان بعد، بواسطة الدوائر التلفزيونية المغلقة، أو المكالمات يجوز أن تعقد اللجنة إجتماعاتها ع -ط

.  حضور الإجتماعاتفيالتوكيل  ا يجوزكمأن توثق تلك الإجتماعات وتوقع محاضرها من قبل أعضاء اللجنة المشاركين، وإلا أعتبرت لاغية.  
 ء اللجنة.ة أعضا، وعلى أن لا يقل عدد الحاضرين عن أغلبيواحد عضو الواحد أكثر عضوعلى أنه لا يجوز أن يمثل ال

 إطار عمل اللجنة وإختصاصاتها:
تنفيذية والإدارة ال ،لمجلسالس وأعضاء ها رئيس المجتحديد سياسة ومبادئ المكافآت والرواتب في الشركة. بما في ذلك المكافأة التي يتقاضا -أ

  عندما تقتضي الضرورة ذلك.العليا، ومراجعتها 
 تقوم اللجنة بوضع سياسة المكافآت أخذه في الاعتبار المعايير التالية:  -ب

 أداء الشركة على المدى الطويل.  -1
 النمو المجدي المستهدف للشركة.    -2

 . مهام أعضاء مجلس الإدارةمسؤوليات و  -3     
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 مهام الإدارة التنفيذية العليا. مسؤوليات و  -4      
 اسمح القانون بذلك.م، إذا Employee Share Option Plan (ESOP)إقتراح برنامج العاملين لتملك أسهم الشركة  -ج
يجوز أن تشمل و . "ات العملوحد "ء الجماعي والأدا "العاملين"على أساس الأداء الفردي  ،تقترح اللجنة سياسة المكافآت في الشركة  -د

و المجدي لمدى الطويل والنماشركة على داء الرتبطاً بالأداء. ويجب أن يرتكز القسم المرتبط بالأداء، على أالمكافآت قسماً ثابتاً وقسماً م
 المستهدف في آن واحد. 

 ا إلى الجمهور.امة لإعلانهالجمعية الع س بعرضها على المساهمين فيلتقوم اللجنة بإقتراح سياسة ومبادئ المكافآت، ويقوم المج -ه
 بالاشراف على تطبيق سياسة ومبادئ المكافآت. تقوم اللجنة -و
، ودعوة انة بموظفي الشركةضاً الإستعما يجوز لها أيإذا ما لزم الأمر على نفقة الشركة. كلإستعانة بذوي الخبرة والإختصاص يجوز للجنة ا  -ز

 المدراء التنفيذيين في الشركة للمشاركة بأعمالها.
 ا. خرى، يفوضها بها مجلس الإدارة، وتقع ضمن إختصاصاتهأتتولى اللجنة القيام بأية مهام  -ح
 ترفع اللجنة تقاريرها وتوصياتها لمجلس الإدارة لإعتمادها. -ط

 

 :2021نشاط عمل اللجنة خلال العام 

تنفيذية، ال و مكافآت الإدارة، 2020 مجلس الإدارة عن العاملجان درست فيه مكآفأة  .2021خلال العام واحداً  اً إجتماععقدت اللجنة   -أ
 ورفعت توصياتها إلى مجلس الإدارة في هذا الشأن. 

 .سياسة الحوافز والمكافآت ،2012العام منذ  اللجنةكما إعتمدت -ب
 

 نظام تقييم أداء المجلس :  -20
لمجلس، من  اتقييمها لأداء  في اللجنةتمد تعو  ة.تقوم لجنة العضوية ضمن مهامها المعتمدة، بإجراء تقييم ذاتي موضوعي سنوياً لأداء مجلس الإدار 

سياسات والأهداف ية وضع المسؤول عن الإشراف على إدارة الشركة بفعالية. بحيث يتحمل ،كون مجلس الإدارة مسؤولًا مسؤولية جماعية
لمساهمين احماية حقوق  ة إلى. بالإضافلإدارةاالإستراتيجية والمراقبة الفعالة لأداء الشركة وشركاتها التابعة، وضمان التخطيط للتعاقب على 

ة في المعايير المعتمد مجلس، علىلسنوي للالعضوية في إعدادها لتقييم الأداء ا لجنة تعتمدوتنميتها على المدى الطويل. وعلى وجه الخصوص 
 المبينة أدناه:  ، وهيإطار عمل اللجنة

 عدد الإجتماعات سنوياً.  -1 
 التقيد بدورية الإجتماعات.  -2
 الإجتماعات. نسبة حضور -3
 سرعة وفاعلية إنجاز القضايا المطروحة على جداول أعمال المجلس. -4
 يد بالشفافية والإفصاح فيما يتعلق بقرارات المجلس.التق ىمد -5
 التفاعل مع مُتلف اللجان المنبثقة عن المجلس وتنفيذ توصياتها. -6
 تحقيق الخطط والأهداف وتطبيق السياسات المعتمدة. -7
 .معايير أخرى يستوجبها التقييم الذاتي والموضوعيأية  -8
 

 :2021ام تقييم أداء المجلس للع  -21
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ضمن  المعتمدةالمعايير  وذلك بإتباع ،2021مجلس الإدارة خلال العام  لأداء ،بإجراء تقييم موضوعي لجنة العضوية ) الترشيحات (قامت 
 نظام التقييم ووفقاً لما يلي:

% أصالة، وما نسبته 97,8%، منها 100نسبة حضور بلغت وحقق أعضاء المجلس  .إجتماعات سبعة 2021 عقد المجلس خلال العام
  تاليين للمجلس.تماعين مت أي إجثلاثة أشهر كاملة بينلإجتماعات، حيث لم ينقض أكثر من % وكالة. كما إلتزم المجلس بدورية ا2,2

  ،2021للعام  ت المالية الربعية ونصف السنويةإطلع المجلس ودرس وناقش البيانا، كما 2020للعام  والختاميةإعتمد المجلس البيانات المالية و 
مد ثقة عنه. حيث إعتجان المنبيات اللوقد أخذ المجلس بعين الإعتبار لدى أداء مهامه توص نها واعتمدها.ت بشأوتقارير مدققي الحسابا

رة، كآفات مجلس الإدامالشركة،  ملين فيالمكافآت بشأن حوافز مكافات العانة وتوصيات لج .توصيات لجنة التدقيق بشأن البيانات المالية
  .اللجان تومكافآ ،ومكافآت الإدارة التنفيذية العليا

ر، بالتمري ناقرار  2ها شركاتها التابعة منمور تشغيلية للشركة و أتتعلق بفرص إستثمارية و ، قراراً  (18) ،2021 خلال العام  صدر عن المجلس
تم ولم ي ،وافق الأراءستفيض وبتلنقاش الماوقد صدرت جميع تلك القرارات بعد  .اتالقرار تلك لمصادقة عليه في الاجتماع التالي لصدور تمت ا

تخاذ تلك لإجتماعات اللاحقة اته في الإذ قرار التحفظ على أي قرار من قرارات المجلس من أي من السادة الأعضاء. كما قام المجلس بمتابعة تنفي
  .قراراتال

ص لعدول عن بعض الفر وا ،ناسبرار المقرر المجلس تأجيل بعض البنود المدرجة على جدول أعماله، لعدم وفاية المعلومات لإتخاذ الق وقد
اية الي حمصالح الشركة وبالتلحماية م . وذلكالإستثمارية الموافق عليها، نظراً لتغير ظروف السوق والمعطيات التي بنيت عليها تلك القرارات

 .2021 امالعل حقوق المساهمين. وقد إستوفى المجلس مناقشة وإنجاز جميع البنود المطروحة على جداول أعماله خلا
تملين، حيث  والمستثمرين المحالمساهمين بإهتمام وعن أية وقائع ومعلومات جوهرية تحظى ،بالإفصاح عن نتائج أعمالهإلتزاماً تاماً إلتزم المجلس 

 ائية.تتعلق بمستجدات بعض المشاريع والدعاوى القض .2021خلال العام  اتإفصاح 9و حفيةص تبيانا 9أصدر
قواعد أخرى و فصاح وأية أنظمة شفافية الإظام البذلك يكون المجلس قد إمتثل إمتثالًا تاماً لأحكام القانون والنظام الأساسي ونظام الحوكمة ون

 تحكم عمل المجلس. 
 

 :مكافأة المجلس -22
خصم  لربح الصافي بعد%( من ا5) فات بأكثر مند الجمعية العامة العادية مكافأة أعضاء المجلس. ولا يجوز تقدير مجموع هذه المكاتحد -أ

لحد كأفاة عن اتزيد المن حوال، لا يجوز أ% من رأس المال على المساهمين. وفي جميع الأ5الاستهلاكات والاحتياطيات وتوزيع ربح لايقل عن 
     .الأقصى الذي يسمح به القانون أو الذي يحدده القرار الوزاري في هذا الشأن

 .العامة الجمعية عد موافقةلأداء ببالا يستحق عضو المجلس مكافأة حضور إجتماعات المجلس. إلا أنه يستحق مكافأة سنوية مرتبطة -ب
  .2015( لسنة 11ارية رقم )من قانون الشركات التج 119 ح عملاً بأحكام المادة ة كنسبة من صافي الأرباأحيث تحتسب المكاف

 ب أعلاه.-14-2وذلك وفقاً لما ورد في سياسة المكافآت في الفقرة 
لإدارة ا موافقة ذه الحالةهيشترط في اً. و يجوز أن يحصل أعضاء المجلس على مبلغ مقطوع كمكافأة في السنوات التي لا تحقق الشركة فيها أرباح

 .، والجمعية العامة للشركةالتجارة والصناعةالمختصة في وزارة 
 : 2021مكافأة المجلس للعام  -23

 عن مكافأته. تنازل المجلس،  2021العام  في وعلى الرغم من تحقيق أرباحتطبيقاً لسياسة المكافآت آنفة الذكر، 
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 :الإدارة التنفيذية العليا -24
على رأس  العائد % من10سبته قيق ما نإلى تح تنفيذي على نفس المعايير العامة والخاصة للعاملين في الشركة، بالإضافةتعتمد مكافأة الرئيس ال

ناءً على نظام بنبثقة عن المجلس، كافآة المة المعلى أن يتم إجراء التقييم من خلال لجن المال كحد أدنى لإستحقاق المكافأة وحافز الأداء السنوي.
قط على معيار فلن يكون مقتصراً  المكافأة ستحقاقالإدارة التنفيذية المعتمد لديها، المستند على بطاقة الأداء المتوازن. وبذلك فإن اتقييم أداء 

تمر  خرى، حسبماأهدافه من فترة لأتركيزه و  لف فيالربحية أو توزيعات الأرباح، وسيعتمد بالأساس على التقييم الإجمالي لأداء الموظفين، والذي يخت
 به الشركة من ظروف وتحديات. 

 فيما يلي أسماء السادة أعضاء الإدارة التنفيذية :
 

 # الإسم الوظيفة
 1 السيد / بسام عبد السلام أبو عيسى عضو مجلس إدارة -تطوير الأعمال –مدير تنفيذي 
 2 السيد / سليمان الخطيب التطوير المؤسسي –مدير تنفيذي 

 3 حكمت يونس السيد /  المدير المالي
 

 مكافآة اللجان: -25
هذا  فيرره مجلس الإدارة اً لما يقك وفقيجوز أن يحصل أعضاء اللجان على مبلغ مقطوع، كمكافأة عن الحضور والمشاركة في أعمال اللجان، وذل

 الشأن.
 

ليها رئيس علتي حصل ا جميع المبالغتضمن ياً يمجلس الإدارة تحت تصرف المساهمين، كشفاً تفصيلوضع من القانون.  122المادة تطبيقاً لأحكام 
ل عضو لمبالغ المخصصة لكعينية، وا الوالمزايا أو مكافآت، ، وكل عضو من أعضاء المجلس سواء كانت أجور أو أتعاب أو مرتبات،مجلس الإدارة

ع ق لأي مساهم الإطلاويحتملة. لح محض مصامن أعضاء المجلس كمعاش إحتياطي أو تعويض عن إنتهاء الخدمة، والعمليات التي يكون فيها تعار 
 على تلك البيانات قبل أسبوع على الأقل من إنعقاد الجمعية العامة للشركة.

 
 

 

   العامة للحوكمة:السياسات  -26
 

 سياسة السلوك المهني وأخلاقيات العمل
 

        باب الثالثال
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امة للموارد اسات واللوائح الععالج السيما تك  .لسلام العالميةتنص السياسات واللوائح العامة للموارد البشرية على معايير السلوك القويم في ا
لى أصول صرح به، والحفاظ عم غير المستخداالبشرية المعتمدة في الشركة مُاطر الإستقامة والنزاهة: وتشمل معايير السلوك العامة، وحظر الإ

 الشركة، وحظر الممارسات غير القانونية. 

 
  الإفصاح والإتصالسياسة 

 :الغرض
من شركة السلام العالمية، بضرورة الالتزام بأفضل ممارسات الإفصاح والتواصل تلبية لمبادئ وقواعد الحوكمة والنزاهة والشفافية، قد  يماناً إ

اعتمد المجلس سياسة واضحة للإفصاح والتواصل لترسم علاقة من الشفافية والنزاهة مع المساهمين الحاليين والمحتملين، وذلك باطلاعهم 
 على مستجدات الشركة بشكل دوري بهدف تشجيع الاستثمار في أسهم الشركة، وطمأنتهم حيال ما استثمروه في الشركة.

 -:والاتصال الإفصاح سياسةالشركة ومسؤولياتها في إطار  التزامات
لك ذالإفصاح، بما في  تطلباتع مد بجميعلى الشركة أن تلتزم بالقواعد والشروط التي تحكم الإفصاح والإدراج في بورصة قطر، وتتقي -أ

 طرين. المساهمين أو المسيكبار الإفصاح عن عدد أسهم أعضاء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذين و 
ة لدخول فيها، أو أيتي تنوي اريع التلتزم الشركة بالإفصاح عن أية معلومات جوهرية، تتعلق بمشاريع الشركة الحالية، أو المشا -ب

 على سعر السهم.  مشروعات أو معلومات تؤثر
جوهرية، من بينها ات هامة و معلوم على الشركة أن تصدر بياناً صحفياً وافصاحاً، كلما دعت الحاجة، على أن تتضمن الإفصاح عن -ت

 لة. م ذات الصلأحكاالإفصاح عن النتائج المالية، ومشاريع وشراكات إستراتيجية جديدة، والإفصاح عن دعاوى وا
المحلية وعلى الموقع  في الصحف IFRS,IAS,ISAالدولية  والمراجعة رير المالية وفقاً لمعايير المحاسبةالشركة بنشر التقا تلتزم -ث

 الالكتروني للبورصة وعلى موقع الشركة. 
 على الشركة أن تفصح عن أسماء أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس، وإطار ونظم عملها.  -ج
سياسة تقييم لمخاطر، و ا، وسياسة مدقق الحسابات الخارجي اختيارسياسة و فآت، أن تقوم بالإفصاح عن سياسة المكا على الشركة، -ح

 أداء المجلس.

 . دراجها في البورصةال فترة إطو  وريفصاحات والبيانات حين توفرها و/أو بشكل دعلى الشركة أن تستمر بنشر جميع المعلومات والا -خ
يها فبي الحسابات، بما قرير مراقكامل لتوتقرير مجلس الإدارة، والنص التنشر الشركة سنوياً، الميزانية وحساب الأرباح والخسائر،  -د

 بورصة.الوقع مركة وعلى ع الشوذلك في صحيفتين محليتين يوميتين، وعلى موق ،فصاحات الشركة الواردة فيهااالإيضاحات، و 
 ة. العامالجمعية  اجتماع، وتوزع نسخاً منه في هاتنشر الشركة سنوياً تقرير الحوكمة على موقع -ذ

يثها ها، وتعمل على تحدلوصول إليهولة استلتزم الشركة بإتاحة المعلومات التي تعني المساهمين على مواقعها الالكتروني بشكل يضمن  -ر
 بشكل دوري.
 :تعيين المتحدث الرسمي

 شركة.تعلق بالي التصريحات والبيانات الصحفية عن كل ما مُول بإطلاق -أو أكثر  –تلتزم الشركة بتعيين متحدث رسمي  -أ

 .لاستفساراتاالرد على الشائعات وجميع  –المشار إليه في الفقرة السابقة  –يتعين على المتحدث الرسمي  -ب

 ن يفو ضه.رئيس أو ممن ال لا يجوز لغير المتحدث الرسمي الإدلاء بأية تصريحات أو بيانات أو معلومات دون إذن كتابي -ت



ة )ش.م.ق(دودللإستثمار المح  السلام العالمية –2021 عشر الثانيتقرير الحوكمة السنوي   24 

 

 
 سياسة التعاقد مع المدققين الخارجيين

 

ى . وعل2015لسنة  11 جارية رقمركات التمن قانون الش الفصل الرابع أحكام. على الشركةتستند سياسة التعاقد مع المدققين الخارجيين في 
على نظام المدققين و  ،لمالية طر للأسواق اقمن نظام حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في السوق الرئيسية الصادر عن هيئة  23أحكام المادة 

 ارجيين، والمقيمين الماليين للجهات المدرجة الصادر عن الهيئة.الخ
 وتقوم السياسة على الأسس التالية:  

على  ة العامة الموافقةيعوتتولى الجم أن يكون للشركة مراقب حسابات )مدقق خارجي(، تعينه الجمعية العامة العادية لمدة سنة واحدة، -أ
 س الإدارة. أتعابه المهنية، بناءً على توصية من مجل

 يجوز للجمعية العامة أن تعيد تعيين مراقب الحسابات لسنوات متتالية. -ب
ه قبل مرور سنين عادة تعينوز إولا يجفي حالة إعادة تعيين مراقب الحسابات، يجب أن لا تتجاوز مدة التعيين خمس سنوات متصلة.  -ج

 متتاليتين.
 .اسبة والتدقيق العالمية أو الإقليميةيشترط في مراقب الحسابات، أن يكون من إحدى شركات المح -د
  في جدول المدققينومسجلاً  ،ةالصناعو وزارة التجارة يشترط في مراقب الحسابات، أن يكون اسمه مقيداً في سجل مراقبي الحسابات لدى  -ه

ا في الأنظمة المعمول بهو  لقوانينقاً لالخارجيين المعتمد لدى هيئة قطر للأسواق المالية، أو لدى أي جهة أخرى ذات إختصاص، وذلك طب
 دولة قطر. 

درجة  والمقيمين الماليين للجهات الممن نظام المدققين الخارجيين 9أن يستوفي مراقب الحسابات الالتزمات المنصوص عليها في المادة  -ز
 الصادرة عن الهيئة.

 إخطار الوزارة والهيئة باسم مراقب الحسابات المرشح من قبل مجلس الإدارة. -ح
 مراقب الحسابات القيام بمايلي:ن يتولى أ -ط

 ة.ية والفنيا العلممراقبة وتدقيق حسابات الشركة. وفقاً لقواعد التدقيق المعتمدة ومتطلبات المهنة، وأصوله  -1
 فحص الميزانية وحساب الأرباح والخسائر.  -2

 ملاحظة تطبيق القانون والنظام الأساسي للشركة.  -3

ة والمحافظة ن سير أعمال الشركئمتها لحسالتأكد من ملاوأنظمة المراقبة المالية الداخلية لها، و  فحص الأنظمة المالية الإدارية للشركة، -4
 على أموالها.

 صحتها.و لشركة االتحقق من موجودات الشركة وملكيتها لها، والتأكد من قانونية الالتزامات المترتبة على   -5

 الشركة. الإطلاع على قرارات مجلس الإدارة والتعليمات الصادرة عن  -6

والأنظمة الأخرى  الحسابات ة مراقبةأي واجبات أخرى يتعين على مراقب الحسابات القيام بها، بموجب القانون بشأن تنظيم مهن -7
 ذات العلاقة والأصول المتعارف عليها في تدقيق الحسابات.

ت رسل مراقب الحسابالعامة، ويامام الجمعية أرير تقديم تقرير خطي للجمعية العامة عن مهمته، وعليه أو من ينتدبه، أن يتلو التق -8
 نسخة من هذا التقرير إلى الإدارة المختصة.
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 يجب أن يتضمن تقرير مراقب الحسابات المشار إليه أعلاه مايلي: -ي    

 نه قد حصل على المعلومات والبيانات والإيضاحات التي رآها ضرورية لأداء عمله.أ -1     

الي ن إظهار المركز الممياً، تمكن تظمة، وفقاً لقواعد المحاسبة المتعارف عليها عالمسك حسابات وسجلات ومستندات منأن الشركة تم -2     
 الدفاتر.يود و للشركة ونتائج أعمالها بصورة عادلة، وأن الميزانية وبيان الأرباح والخسائر متفقة مع الق

لي ونتائج ه حول المركز المابداء رأيعقولًا لإمتعتبر كافية في رأيه لتشكل أساساً  أن إجراءات التدقيق التي قام بها لحسابات الشركة، -3
 الأعمال والتدفقات النقدية للشركة، وفقاً لقواعد التدقيق المتعارف عليها عالمياً.

 تها.وسجلا شركةالمالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة الموجه للجمعية العامة تتفق مع قيود ال أن البيانات -4    

 ن الجرد قد أجرى وفقاً للأصول المرعية.أ -5     

 لى نتائج أعمال عثر جوهري لها او المخالفات لأحكام القانون أو النظام الأساسي للشركة، التي وقعت خلال السنة محل التدقيق  -7
 ديه. توفرت لت التيوماحدود المعلالشركة ووضعها المالي، وما إذا كانت هذه المخالفات لا تزال قائمة، وذلك في 

 سياسة الحوافز والمكافآت
 

  :حوافز مكافآة العاملين في الشركة -
شركة، تعتمد الأمد لمساهمي ال نافع طويلةة، وتحقيق مبناء على الاستراتيجية العامة للشركة، الهادفة إلى تحقيق نمو وأرباح متنامية ومستديم -أ

  :التالية المعايير العامةبشكل عام على حوافز ومكافآت العاملين في الشركة  سياسة
 .أداء الشركة على المدى الطويل -1    
  .النمو المجدي المستهدف للشركة-2    
 . EVAفة صادية مضا، وقيمة إقتيرادات وصافي الربحالإتحقيق حد أدنى من مؤشرات خطط العمل، من أهمها إجمالي  -3    
 .حالة التدفق النقدي للشركة -4    

 .العائد والأرباح الموزعة على المساهمين -5    
 :التالية المعايير الخاصةكما تعتمد سياسة حوافز ومكافآت العاملين على   -ب

  .المسؤوليات والمهام -1    
 .الأداء الفردي للعاملين -2    
 .الأداء الجماعي للشركات ووحدات العمل -3    

 : التاليةلى المعاييررجة الأولى عالعمل، فإن سياسة الحوافز والمكافآت تعتمد بالد أما بالنسبة للشركات التابعة ووحدات -ج
 .أداء الشركة أو وحدة العمل ذات الصلة على المدى الطويل -1    
 .حالة التدفق النقدي للشركة أو وحدة العمل-2    
 .مدى مساهمة الشركة التابعة أو وحدة العمل في الأرباح المجمعة -3    

 .المسؤوليات والمهام -4    
 .الأداء الفردي للعاملين-5    
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 دى الطويل اء الشركة على الماء، على أدلمرتبط بالأدايجوز أن تشمل المكافآت قسماً ثابتاً وقسماً مرتبطاً بالأداء. ويجب أن يرتكز القسم  -د
 .صوصوالنمو المجدي المستهدف على وجه العموم، وعلى الأداء الفردي على وجه الخ

 ف النوعية.ت والسلوك والأهدان المهارامة لكل كما تعتمد السياسة على تقييم الأداء الفردي سنوياً، مع الأخذ بعين الإعتبار الأوزان النسبي
 %.80بحيث لا تستحق الحوافز والمكافآت إذا ما كانت نتيجة التقييم أقل من 

 

لك النظام المستند على المعتمد لديها، ذ الموظفين م أداءارد البشرية في الشركة، بناءً على نظام تقييإدارة المو  بالتعاون مع على أن يتم إجراء التقييم 
لي لنظام لى التقييم الإجماعبالأساس  يعتمدبطاقة الأداء المتوازن. وبذلك فإن إستحقاق الحوافز لن يكون مقتصراً فقط على معيار الربحية، وس

 لف في تركيزه وأهدافه من شخص لآخر.تقييم أداء الموظفين، الذي يخت

 سياسة توزيع الأرباح
 

نقدي حتياجات التدفق الالنمو، وإو توسع تعتمد سياسة توزيع الأرباح، على النتائج المالية المحققة في كل سنة مالية، وعلى خطط الشركة لل
تياطيات ت والمخصصات والإحلإستهلاكاطاع االصافي، بعد إقت للشركة، ومدى توفر السيولة الفائضة. وتنحصر الأرباح الموزعة في نسبة من الربح

امل آنفة الذكر. زعة بناء على العو رباح المو ة الأالقانونية، بالإضافة إلى الأرباح المدورة من سنوات سابقة. حيث تقوم الشركة بإعتماد نسبة وطبيع
د توزيع فائض نقدي قد تعتمبا الشركة تع فيهحينه. ففي السنوات التي تتموالتي تتغير من سنة إلى سنة، وفقاً للمعطيات أو الظروف السائدة في 

ئياً أو كلياً، ح، أو رسملتها جز وير الأربالى تدإأرباحاً نقدية. أما في السنوات التي تتاح فيها للشركة فرص نمو وتوسع، فإن الشركة قد تلجأ إما 
 صدرة.وتوزيع أسهم مجانية وزيادة رأس المال بمقدار الأسهم الم

 
 إدارة المخاطرسياسة  

 

 ،طرون وقــوع تلــك المخــالحيلولــة دل ،والإجــراءات الوقائيــة والعلاجيــة ،لتحديــد نقــاط الضــعف والمخــاطر المحتملــة ،تهــدف سياســة إدارة المخــاطر
 وإحتوائها وعدم تفاقم آثارها حين نشوئها. وتشمل سياسة إدارة المخاطر، المخاطر التالية:

الزبائن،  ة والإنتاجية، رضا، الفعاليلأداءاوتشمل عدة أمور من بينها: عيوب المنتجات والخدمات، إنقطاع العمل، فجوة  :المخاطر التشغيلية -أ
 الصحة والسلامة، التغيرات غير المتوقعة في السوق، دورية الأعمال.

 الإعتمادات، ومُاطر الدين. وتشمل نظام التسعير، السيولة،المخاطر المالية:   -ب

 لسمعة. رح به، واوتشمل التزوير، الممارسات غير القانونية، الإستخدام غير المصالإستقامة والنزاهة:  مخاطر -ج
 مخاطر تكنولوجيا المعلومات. -د

 المخاطر البيئية. -ه

 إدارة الأزمات. -و
 

 

 الإجراءات المتخذة بشأن إدارة المخاطر: -
ت ، وإصدار السياسا كة السلامفي شر  إدارة المخاطر لتغطية كافة الجوانب ستقوم الشركة بتكليف إستشاري مستقل، للقيام بدراسة متطلبات

خاطر، ة دون وقوع تلك الم، للحيلولللازمةااللازمة بعد موافقة مجلس الإدارة وذلك لتحديد نقاط الضعف والمخاطر المحتملة، وتقديم التوصيات 
ي، والتسويق لتخطيط الإستراتيجبشرية، واارد الري المستقل، وظائف المالية، والمو وإحتوائها وعدم تفاقم آثارها حال نشوئها. وتغطي مهمة الإستشا

  والإتصال، وتكنولوجيا المعلومات، والشؤون القانونية.
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 لعينسياسية تداول الأشخاص المط  

 الغرض:
ن قبل الشركة مالمالية المصدرة   الأوراقفي ركةالش وموظفي اعتمد مجلس الإدارة القواعد المذكورة أدناه التي تحكم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة

مجلس  ملزمة لأعضاءقواعد ح. هذه الالإفصا و ، لضمان أعلى مستوى من النزاهة والشفافية اأو الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشقيقة له
 ادارة الشركة وموظفيها.

 
 الشخص المطلع:

الأوراق المالية  عاملين فيف المتاحة للجمهور، ويمكن أن تؤثر في جذب أو عزو أي شخص اطلع بحكم موقعه على معلومات لم تكن مت 
اتها، لى الوفاء بالتزامالشركة ع  قدرةفيللشركة أو غيرها من الشركات التي يكون للشركة أو للمساهمين مصلحة فيها، أو يمكن أن تؤثر 

ل على ن يتاح لهم الحصو وغيرهم مم موعتهابالشركة أو أي شركة من مج ويشمل ذلك أعضاء المجلس، والإدارة التنفيذية العليا، والعاملين
 مثل تلك المعلومات بسبب علاقات تعاقدية أو مهنية أو غيرها.

 التزامات الشركة:
 سهملأا عن عدد ن بالإفصاحالمسيطري ساهمينوكذلك الادارة التنفيذية العليا وكبار المساهمين او الميلتزم اعضاء مجلس ادارة الشركة  -1

 يقوم التي التداول عمليات جميع نوع مالية، سنة كل نهاية في كذلك العضوية، من توليهم يوما عشر خمسة 15 خلال يملكونها التي

   صادرة بهذا الشأن.التنفيذية وحسب القوانين، الانظمة والتعليمات ال وادارتها الشركة إدارة مجلس بها أعضاء

لى وظفين المطلعين عأي من الم لعام أواالشركة المدرجة أوراقها المالية فـي السـوق ومديرها يحظر على رئيس وأعضاء مجلس إدارة  -2
ذاتها  لمالية للشركةافي الأوراق  -هابه بواسطة الغير أو بأي صفة أخرى لحساب غير بنفسه أو لحس-البيانات الجوهرية للشركة التعامل 

ذلك راقها في السوق، و مدرجة أو  لشركاتاة لتلك الشركة، إذا كانت أيًا من هذه أو الشركة الأم أو التابعة أو الشقيقة أو الحليف
 خلال فترات الحظر المنصوص عليها في القوانين والأنظمة النافذة.

و أة أو الشركة الأم رها الشركتي تصدتلتزم الشركة بالكشف عن معلومات حول تعاملات المطلعين وأقاربهم في الأوراق المالية ال -3
وذلك  ادرة في هذا الصددليمات الصوالتع ات التابعة أو الشقيقة لها بما في ذلك أعضاء مجلس الإدارة وفقا للوائح والقوانينالشرك

مطلعين  رهم أشخاصاعتبا من خلال إعداد سجل خاص ومتكامل لجميع الاشخاص المطلعين بما في ذلك الأشخاص الذين يمكن
لسجل الإفصاحات ا يتضمن اها، كمالاطلاع على المعلومات الداخلية للشركة قبل نشر  بصورة مؤقتة والذين يحق أو يتوافر لهم

 .المسبقة واللاحقة الخاصة بالمطلعين

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة وأي من الموظفين المطلعين عدم استخدام المعلومات السرية التي يمكن أن تؤثر على أسعار الأوراق  -4
 .، وكل نوع من هذا الفعل أو المعاملة يجب أن يكون لاغيًا وباطلًا المالية لتحقيق مكاسب شخصية

 التزامات الأشخاص المطلعين:
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لكية المجموعة  إليها ممضافاً  ملكيتهم تبلغ ، إذابإخطار السوق، يلتزم كل شخص طبيعي هو وأبنائه القصر أو كل شخص معنوي -1
 تها، من أسهم الشركة أو أي شركة من مجموعفأكثر %( 5) المرتبطة

 %( تغير فوق حدود بداية الإفصاح المبينة أعلاه1كما يلتزم بالإفصاح عن كل ) -2

لسلطات المعنية أو ا غيرخرى اف الألا يجوز لأي شخص في الشركة الإفصاح عن المعلومات الداخلية المتعلقة بالشركة إلى الأطر  -3
 السلطة القضائية.

 و استغلال معلوماتداخلية أ علوماتمة أو حمل الغير على تداولها بناء على لا يجوز تداول الاوراق المالية الصادرة عن الشرك -4
 داخلية أو سرية لتحقيق مكاسب مادية أو معنوية 

. وكل اية تتعلق بالشركة وعملائهعلمه بأنه يحوز بيانات ومعلومات داخل تؤكد رسميةتوقيع كل الأطراف المطلعة على إقرارات  -5
  ا في سجل لتداول المطلعين.تعاملات المطلعين يتم تسجيله

 بل وبعد إجراء تلكقالتابعة  لأم أوان يلتزم المطلع بإخطار الشركة عن أية تداولات يقوم بها على الأوراق المالية للشركة أو  -6
 التداولات.

 بلاغ عن المخالفاتسياسة الإ

 الغرض
ات لتعزيز تلك لإبلاغ عن المخالفاتي سياسة ية، وتأمل الجماعي، والمسؤولبقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة والع شركة السلام العالمية،تحؤمن 

 خصية.صالحه الشك على ملغ من الضرر الذي قد يلحق به، ولتفادي أن يؤثر ذلحماية المبح  نفس الوقتالقيم وحمايتها، وفي 
تمل قد ء تصرف محدي أو سو جلفة أو خطر في وقت مبكر عن أي مُاعن المخالفات السياسة أن يتم الإبلاغ  وترجو الشركة من هذه 

 ومعالجة ذلك بشكل مناسب. المساهمين أو  الشركةتتعرض له 
غ عن المخالفات، لال الإبلا، من ختهدف هذه السياسة إلى توفير أي معلومة من شأنها إرشاد إدارة الشركة إلى الاضطلاع بواجباتهاو 

 ماتها. وإجراءاتها وتعلي ات الشركةف سياسأو التصرفات اللاأخلاقية، أو تلك التي تخال والسلوكيات الخاطئة، والأفعال المخالفة للقانون،
 النطاق

ن مناصبهم، وبدون عرف النظر ارين بصكانوا مسؤولين تنفيذيين أو موظفين أو مستش  العاملين بالشركة سواءتطبق هذه السياسة على جميع 
 .لإبلاغ عن أية مُاطر أو مُالفاتأي استثناء. ويمكن أيضا لأي من أصحاب المصلحة ا

 :الإبلاغ عن المخالفات
 عنوحمايتها، وذلك  هامأو تعزيز قي ترحب الشركة بأي بلاغ من شأنه أن يرشدها إلى تصحيح الخطأ أو الإجراء أو الكشف عن المخالفات،

تنظيمية  شريعية أو متطلباتونية أو تزامات قانل بأي التالية أو الإخلاالمنائية أو الجخالفات كالمالممارسات الخاطئة   البلاغات عن طريق تلقي
 ا يلي:وعلى سبيل المثال لا الحصر م داخلية أو تلك التي تشكل خطراً على الصحة أو السلامة أو البيئة

ية، وتعارض لعلومة داخ، والتداول عبر مالسرقة، والاختلاس، وغسيل الأموال، والتلاعب بالأوراق المالية) والاداريالفساد المالي  -
لاعب في الحسابات لتاو والاحتيال،  المصالح، وإساءة استعمال الأسواق المالية، والرشوة، واستغلال النفوذ، والتزوير، والغش،

 (.والبيانات، الحصول على مزية مادية أو معنوية
 .التصرفات غير اللائقة أو المخالفة للنظام العام والآدابو السلوك غير القانوني  -
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 .ان نوعهامل ارتكابها أيا كالتي يحت بها، أوالجرائم الجنائية المرتكبة، أو التي يتم ارتكاو  ،خدام ممتلكات الشركة أو أصولهاسوء است -
 .تطبيقها بصورة صحيحةاو عدم عدم الالتزام بالسياسات  -
 .الإفصاح عن معلومات سرية بطريقة غير قانونية -
 .تهديد صحة الموظفين وسلامتهم -
 .السلوك المهني والسلوك غير الأخلاقيانتهاك قواعد  -
 .سوء استخدام الصلاحيات أو السلطات القانونية -
 (.إلحاق الأذى والضرر بالبيئة، أو بمكان العمل) مُالفة إجراءات البيئة والصحة والسلامة -

 

 الالتزامات
 :التزامات المبلغ عن المخالفة
 :يلتزم كل مبلغ عن مُالفة بالآتي

 الواقع ساس منألبلاغ، وذلك بتجنب الإشاعات، والمخاوف، والمزاعم غير المرتكزة على تحري المصداقية في ا. 
  عتهم، أو سمالنية، أو تشويه  خرين حسنيع بالآالتزام الموضوعية في البلاغ والبعد عن الخلافات الشخصية، والوشاية، والانتقام، والإيقا

 .زعزعة الثقة بالشركة أو منسوبيهااستغلال الإبلاغ أو توظيفه لتحقيق مكاسب شخصية، أو ل
  ،إيضاح  و اقصة أو المجزأة، لومات النو المعأالدقة في نقل الخبر، والوضوح في لغة الإبلاغ، وتجنب الرموز أو الإشارات غير المفهومة

ء ما من شأنه إعطاق فار ومكانها، وإ كافة التفاصيل ذات العلاقة بالبلاغ، والتي من شأنها الإرشاد إلى حالة المخالفة ووصفها،
 تفاصيل وأدلة للمخالفة ما أمكن ذلك وبما يتفق وطبيعة المخالفة

 سرعة الإبلاغ عن المخالفة في أقرب فرصة متاحة. 
  لك إلى تشويه سمعةذحيح وأدى صو غير أتحمل المبل غ نتيجة المزاعم الكاذبة، أو غير الصحيحة، أو الكيدية، أو أدلى ببلاغ كاذب 

ة لإجراءات التأديبياكة اتخاذ ق للشر فرادها دون موجب، أو أدى إلى أي شكل من أشكال الإيذاء أو المضايقة؛ فيحالشركة أو أحد أ
 .حق بهارر اللا، أو مقاضاته أمام الجهات القضائية لتعويضها عن الضموظفيهابحق المبلغ في حال كونه أحد 

  قق الصالح غ وإجراء البحث جباتها تجاه البلامارسة واالًا لممجالعام للشركة، وإعطاء الشركة التزام المبُّلغ بالسرية التامة للبلاغ بما يحح
على الإشاعات،  افية، أو الاعتمادلى أدلة كبنية عوالتحقيق اللازم وفق إجراءاتها المقررة. والمحافظة على سمعة الشركة من المزاعم غير الم

م كذبها أو عد  -و تبين ديتها أجعلى حقائق، والتي من شأنها حال عدم أو الظنون والمخاوف الشخصية، أو القلق غير المستند 
 .لاحقته قضائياً م-صحتها أن تحنشئ حقاً للشركة في 

 )حماية المبلغ( :التزامات الشركة
 :تلتزم الشركة بالآتيو 

 :حماية المبلغ -
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لى عمن شأنها الحفاظ  أو أتعاب صاريفركة أي ماتخاذ كافة الإجراءات التي من شأنها حماية المبلغ، وعدم الإضرار به، وتتحمل الش
كما تضمن   .مراسلاتتصالات، و ه من االمعلومة المبلغ عنها، أو على محبلغها، كتحمل مصاريف السفر، ومقابلة المب لغ، وما تكبد

 .هذه السياسة اً لأحكامعدم إيذاء مقدم البلاغ بسبب الإبلاغ عن المخالفات وفق الشركة
 :السرية -

لزم يفي الحالات التي  اءلة، إلاه للمسشف عن هوية المبلغ )سواء أفصح عن أسمه أم لا( والمحافظة على سلامته، وعدم تعرضعدم الكب
تزام ة المخالفة، مع القاً لطبيعضاء وفالقانون الشركة بالكشف عن هوية المبلغ لإجراء التحقيق من قبل جهات الضبط والتحقيق والق

 .انتشار الموضوع أو تفاصيله لأطراف غير معنية بالموضوع الشركة بالمحافظة على عدم
 :إجراء البحث والتحقيق اللازم -

ثم  ، وتجري البحث ومنمعلوماته كفاية  التعامل مع أي إبلاغ عن مُالفة، بالجدية اللازمة، مهما كانت طبيعة البلاغ، أو لغته، أو
إذا كان يستلزم  شأنه، ومابلأدلة ان اتصاله بالواقع، ومدى كفاية التحقيق الذي من شأنه الكشف عن تفاصيل البلاغ، والتحقق م

 .لبلاغبامزيداً من البحث والتقصي، أو الاستعانة بخبرات خاصة، أو جهات أخرى أو أشخاص ذوي علاقة 
 :الإجراءات التصحيحية -

تدعو لاتخاذ  اب حقيقيةجود أسبع و مالتحقيقات المخالفة المبلغ عنها،  اثبتتاتخاذ الإجراءات التصحيحية للمخالفة في حال 
 .لوقت المناسبلائم في ااء المإجراءات تصحيحية دون تأخير من شأنه مفاقمة المخالفة، أو فوات حق الشركة في اتخاذ الإجر 

 :وسائل الإبلاغ المناسبة -
ركة هر، وعبر موقع الش مكان ظافي تصالتوفير وسائل الإبلاغ عن المخالفة بما يحقق سرعة وسهولة الإبلاغ، وتلتزم بنشر بيانات الا
 .وقت متاح غ في أقربالبلا الإلكتروني، كما وتتفقد الشركة كافة البلاغات على نحو دوري ومنتظم بما يحقق التعامل مع

 معالجة البلاغ
ت تستقبل تلك البلاغاو كما ذلك،  لخاصة باعبر وسائل الاتصال  اليها جميع البلاغات عن المخالفات الواردة وحدة الرقابة الداخليةتستقبل 

ات لبلاغاموضحاً فيه طبيعة  على مجلس الادارة، لجنة التدقيق لعرضهإلى شهور  3كل وترفع تقريراً شاملًا   .الواردة من إدارة الشركة ومسؤوليها
 والاجراءات التي تم اتخاذها.، قد تم بالبلاغات من تحقيقات، وما المقدمة

لى التحقيق مجلس الإدارة ليتو  إلى رئيس البلاغ إحالةيتم ، تولي إدارة وحدة الرقابة الداخليةر أو غير مباشر بمفي حال تعلق البلاغ بشكل مباشو 
 في المخالفة المنسوبة إليه.

بلغ، أو لمن لم النصح والمشورة لتقديمو  .بةالمناس لتحقيق في البلاغ وإصدار التوصيةاإذا تبين أن البلاغ يستند الى معطيات معقولة ومبررة، يتم و 
م قانون استناداً الى احكاو  الشركة فيعتمدة لأحكام لائحة الجزاءات الم المترتب على المخالفة وفقعلى ان يكون الجزاء  نسبت إليه المخالفة.

 العمل القطري الساري.
ر . ويكون هذا القراقيق إضافيء أي تحرالن يتم إجو  غ،حفظ البلافيتم  عدم وجود أدلة تؤيده او إذا تبين أن البلاغ غير مبرر،وبوجه عام و 

 نهائيا وغير قابل لإعادة النظر ما لم يتم تقديم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ.
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 سياسة تخطيط التعاقب الوظيفي :
الإحلال  يق سياسةبتطبشركة امت الق  .تصبح هذه السياسة جاهزة ولحينيجري حالياً تطوير سياسة تخطيط لتعاقب الموظفين في الشركة، 

ويكونوا من ، شركةليا في الاصب العأصحاب المنالثاني للقيام بمهمة تسيير الأعمال عند غياب أحد  الصفمدراء  الوظيفي، وذلك بتدريب
 .المعنيةرشحين لتولي المنصب عند إستقالة أو تقاعد شاغل الوظيفة الم

 النزاهة وعدم تعارض المصالح:سياسة 
في  علومات إطلع عليهامنهم، أية مستغل أي يوجميع العاملين فيها، أن  ،ومدرائها التنفيذيين ،اء مجلس إدارتهاتحظر الشركة على رئيس وأعض  -أ

 تحقيق مصلحة له، أو لأقاربه المباشرين، نتيجة التعامل في أسهم الشركة. 
إعلان عن  يين، يسبق كل فترةء التنفيذلمدراارة واعملًا بالسياسة آنفة الذكر، تقوم الشركة بإصدار تعميم دوري، على السادة أعضاء مجلس الإد

للائحة ا( من 173المادة ) عليها في لمنصوصالإعلان عن فترة سريان حظر بيع وشراء الأسهم ا ،المرحلية. يتضمن ذلك التعميم النتائج المالية
اهة في ذلك بما يضمن النز و ة الحظر. رج فتر أو شراء خاالداخلية لبورصة قطر، مع التأكيد على ضرورة إعلام بورصة قطر مسبقاً، بأي عملية بيع 

   التعامل والمساواة في الفرص.
ارض المتعلقة بتع ن الشركات التجارية،بتعديل بعض أحكام قانو  2021( لسنة 8كما أن الشركة تلتزم بأحكام قانون الشركات التجارية رقم )

 تنص على التالي: والتي  .من القانون 109دة الما لاسيما أحكام ،المصالح
باشرة أو غير ة مصلحة، من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية العليا أن يحفصح للمجلس عن أيميجب على كل  - 1

ت لصفقات والتعاملاااصيل تلك مة وتفمباشرة، تكون له في التعاملات والصفقات التي تتم لحساب الشركة، ويجب أن يشمل الإفصاح نوع وقي
 وطبيعة ومدى المصلحة العائدة له وبيان المستفيدين منها.

القيمة السوقية  %( من10ى )قيمة الإجمالية للتعاملات والصفقات المنصوص عليها في البند السابق تساوي أو تزيد علإذا كانت ال - 2
ول على سبة أقل، يجب الحصاسي على نالأس  ينص النظامللشركة أو قيمة صافي أصول الشركة وفقاً لآخر بيانات مالية معلنة أيهما أقل، وما لم

ت إلى قرير محدقق الحسابايحقد م تبات، و موافقة محسبقة من الجمعية العامة بعد أن يتم تقييم تلك التعاملات والصفقات من قبل مدقق الحسا
 ة وبيانحب المصلحة وصاومدى المصلح الجمعية العامة على أن يتضمن نوع وتفاصيل تلـك التعاملات والصفقات وقيمتها وطبيعة

لصفقات ذات طبيعة عاملات والك التما إذا كانت وفقاً لأسعار السوق وعلى أساس تجاري بحت، وتتجدد هذه الموافقة سنويًا إذا كانت ت
 دورية.

لعامة أو جلسات مجلس اة ( من هذه المادة، حضور جلسات الجمعي1ي من ذوي المصلحة من المنصوص عليهم في البند )يمتنع على أ - 3
 الإدارة التي يحناقش فيها الموضوع المتعلق به أو التصويت عليه.

به أو وظيفته في يعزل من منص ( من هذه المادة للأحكام الواردة فيها،1لفة أي من الأشخاص المنصوص عليهم في البند )في حالة مُا - 4
دة سنة من لملعليا فيها، وذلك تنفيذية اارة الكة أخرى أو تولي أي منصب أو وظيفة في الإدالشركة ولا يحق له الترشح لعضوية مجلس إدارة أية شر 

 تاريخ صدور قرار العزل.
صة مام المحكمة المختلمساهمين أالال بحقوق الغير حسن الني ة، يترتب كذلك على مُالفة أحكام هذه المادة جواز مطالبـة مع عدم الإخ - 5

ويض نتيجة م المطالبة بالتعما تجوز لهصاح، كملات وبإلزام المخالف بـالتعويض الـذي تحدده المحكمة في حال عدم الإفببطلان الصفقات أو المعا
ت لصفقات أو المعاملااانت شروط ك حال  فيلسوء الإدارة أو مُالفة أعضاء المجلس لالتزاماتهم بغض  النظر عن بطلان الصفقات أو المعاملات 

 لشركة.له من ذلك لققـت تححة المساهمين، وفي جميع الأحوال، يحلزم المخالف بأداء أي ربح أو منفعة غير عادلة أو تضر بمصل
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عاملات ات المتعلقة بالصفقات أو الم%( من رأسمال الشركة الاطلاع على الأوراق والمستند5ين الحائزين على ما لا يقل عن )يجوز للمساهم - 6
على تلك الأوراق  ن الاطلاعكنهم ميموالحصول على صور أو مستخرجات منها، وعلى مجلس الإدارة أن التي تسري عليها أحكام هذه المادة، 

 والمستندات أو الحصول على صور ومستخرجات منها، بحسب الأحوال.
ه المادة، وعن تفاصيل هذ ( من2بند )المدرجة في السوق المالي الإفصاح للهيئة عن التعاملات والصفقات المشار إليها في ال على الشركات - 7

حت بعة لدى الهيئةللإجر  ( من هذه المادة، وذلك وفقاً 1وطبيعة ومدى المصلحة العائدة للأشخاص المذكورين في البند )
 .اءات الم

 

و كشفها أسريبها أو ت فشائهاإت، وعدم البياناو يوقع كل عضو مجلس إدارة فور إنتخابه، إقراراً وتعهد بالالتزام بالمحافظة على سرية المعلومات  -ب
 للغير، أو إستغلالها لتحقيق منفعة خاصة له أو لأي من أقربائه. 

جتماعات إمجلس الإدارة من  وضعنسحب ي. ض المصالحالفرص، وتحاشياً لتعار  تطبيقاً لمبادئ الشفافية والإفصاح والمساواة في الممارسة العملية: -ج
البند   يتم التصويت علىلمعني. ولااالإدارة  حول موضوع أو إرتباط متعلق بعضو مجلس اول فيهاالتي يتم التد، الجمعية العامةمجلس الإدارة أو 

اسبة بدأ في أكثر من منت هذا المأن طبق وقد سبق للشركة .التحقق من خروج الأعضاء المذكورين ومغادرتهم قاعة الإجتماع ذي الصلة إلا بعد
 وعلى أكثر من حالة.

 .2021جوهرية بين أعضاء مجلس الإدارة، وأصحاب المصالح خلال عام  لم يتم القيام بأي صفقات
 إستراتيجية المسؤولية المجتمعية وحق المجتمع:  -27

 لهادفة إلىا رؤية الشركة. كما تستند أيضاً على وخاصة ركيزتها الإقتصادية، 2030رؤية قطر الوطنية تستند إستراتيجية المسؤولية المجتمعية على 
اً لتلك تطبيق. ات العائليةتذى للشركالًا يحومثفي الشرق الأوسط،  متعددة الأنشطة لام العالمية من أنجح شركات المساهمة العامةالس تصبحأن 

ة في السلام لمسؤولية المجتمعيبرنامج ا ذلك فإنلوعلى رسالة الشركة إلى تطوير الموارد البشرية والمجتمعات التي تعمل بها. الإستراتيجية تهدف 
 عالمية يتضمن:ال
  :تمع من السلع لوطني والمجلاقتصاد ابتأمين إحتياجات اضمن نشاطها  بمساهمة السلام العالميةوذلك الالتزام بالجودة الشاملة

 والخدمات، والاستخدام الكفؤ لعوامل الإنتاج الاجتماعية. 

   والمنح لمهارات، ابل اكتساب تأمين سل تمع من خلاوذلك للعاملين في الشركة، ولأفراد المجتطوير الموارد البشرية: المساهمة في
 وتدريب الخريجين الجدد، وترويج الاقتصاد المعرفي. الدراسية، 

  :ا ونقلها ة فحسب، بل تحسينهاية البيئيتم حم أن يؤخذ بعين الإعتبار، الإعتبارات البيئية عند تنفيذ المشاريع، بحيث لاحماية البيئة
   ا إستلفناها من أجدادنا.مم إلى أحفادنا بصورة أفضل

تمعية المذكورة في باب المسؤولية المجفيذ البرامج بتنوإستمرت ، 2018 العام منذتطبيقاً لإستراتيجية المسؤولية المجتمعية، قامت السلام العالمية 
 للشركة في التقرير السنوي.

 
 
 -:الرقابة الداخلية والتدقيق الخارجي -28

 

 :ةالرقابة الداخليإدارة  
هو مطلوب من قبل هيئة ما  بما يتوافق مع  ICOFRعلى التقارير المالية إن مجلس الإدارة هو المسؤول عن إنشاء وإستمرارية رقابة داخلية تعتمد 

داد التقارير الخارجية غرض إعبلتقديم تأكيد معقول فيما يتعلق بمصداقية التقارير المالية وإعداد البيانات المالية الموحدة ية. وذلك قطر للأسواق المال

      باب الرابعال
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دون تقديم  للحيلولة المصممةضوابط وإجراءات الإفصاح  الرقابة الداخلية على التقارير المالية كما يتضمن نظام  للمعايير الدولية للتقارير المالية اً وفق
 معلومات مضللة.

القوانين و ات والخطط والنظم ال للسياسالامتثات المعتمدة، و ، إلى التحقق من مدى الإلتزام بالنظم والإجراءفي الشركة تهدف الرقابة الداخليةو 
 النافذة، بالإضافة إلى حماية الأصول والإستخدام الكفء للموارد.

الشؤون  ة المالية، وإدارةبل الإدار ة من قتمارس الرقابة الداخلية بالشركة حالياً، من خلال عدة وحدات منفصلة. حيث تمارس الرقابة الداخلي
 تكون  إدارة مستقلة، للداخلية فياطة الرقابة تجميع جميع أنشلتسعى مازالت وإدارة التطوير. إلا أن الشركة إدارة الموارد البشرية ، القانونية

 أو يتم ممارستها من قبل دار خبرة من خارج الشركة.إما إحدى إدارات الشركة الرئيسية، 
 

 :بشأن الرقابة الداخليةالمتخذة الإجراءات  
 إستشارياً مستقلًا يتولى القيام بالمهام التالية: ،شركةكلفت ال
  .السلطات والمسؤوليات دلتحدي ميثاق التدقيق الداخليإعداد   -أ

 . المحاسبية والعملياتأنشطة الشركة  مُاطرتقييم  -ب
  .من حيث الأهمية وإحتمال الحدوث الرئيسيةالأعمال  مُاطرتحديد  -ج
 . ى تحقيق الأهداف الإستراتيجيةوالمساعدة عل رالمخاط لتقييم التدقيق الداخلي خطة -د
 سياسات وإجراءات التدقيق الداخلي لضمان سلامة الرقابة الداخلية. -ه
 ددة.لمخاطر المحاالجة لتحديد دقة وكفاءة الضوابط الداخلية في مع ،سير الأعمال ةالضوابط الداخلية و/أو مراجع -و
 .ةة من أي أخطاء ماديالبيانات المالي خلوللتأكد من  تدقيق مالي شامل -ز

 لأنظمة والإجراءات والمتطلبات والقانونية. ل الإمتثالتدقيق العمليات و  -ح
 .الشركة وحوكمةمراجعة الهيكل التنظيمي  -ط
 .مراجعة أداء الشركة -ك
 تها.أنظمة و مراجعة ضوابط المعلوماتية العام -ل

 : مخاطر التقارير المالية
بسبب ة أو ير مؤكدة أو متعمدب أخطاء غدل بسبإما في عدم عرض البيانات المالية الموحدة بشكل عا تتمثل المخاطر الرئيسية في التقارير المالية

فال معلومات ت غير دقيقة أو إغية معلومات المالتحتوي البياناعندما  العرض غير العادلينشأ  عدم نشر البيانات المالية الموحدة في الوقت المناسب.
 جوهرية ذات أثر كبير. 

على البيانات  ءاً المستخدمون بنا تي يتخذهاصادية ال، التأثير على القرارات الاقتوهرية إذا كان بإمكانها، بشكل فردي أو جماعيالج المعلوماتوتعتبر 
 .  المالية الموحدة

ضد اً، قولكن ليس مطل، قولد معتأكي دف تقديمبه رقابة داخلية على التقارير المالية نظام بإنشاء الشركةقامت لتقييد مُاطر التقارير المالية ، 
ار المتكامل  المحددة في الإطى المعاييرعل ءاً بنا للشركة النظامبتقييم تصميم وتنفيذ وفعالية تشغيل  قام المدقق الخارجي حيث.  التحريفات الجوهرية

 .  COSO ( الصادرة عن لجنة المنظمات الراعية التابعة للجنة تريدواي 2013للرقابة الداخلية )
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لرقابة انظام نشاء إ ولدى، ذلكل. نتيجة الرقابةتسهيل تصميم وتقييم مدى كفاية نظام وذلك لبوضع أهداف محددة  COSO لجنة حيث أوصت
 أهداف البيانات المالية التالية: الشركة، اعتمدت  الداخلية

 .قد حدثت عملياتوال، صوم موجودة الأصول والخ - الحدوثالوجود /  -

 .ج أرصدة الحسابات في البيانات المالية الموحدة، وتم إدرا  العملياتتسجيل جميع  تم -الاكتمال  -

  .في التقارير المالية بالمبالغ المناسبة والعملياتلأصول والخصوم يتم تسجيل ا -التقييم / القياس  -

  .اماتتم تسجيل الحقوق والالتزامات بشكل مناسب كأصول والتز ي -الالتزامات والملكية و الحقوق  -
 .والإفصاح وعرض التقارير المالية مناسب ويببالت -العرض والإفصاحات  -

قيق أهداف تحكيدًا مطلقًا على كن ليس تأ، ولقولًا معأن يوفر فقط تأكيدًا  ه، يمكنعلى التقارير المالية ةداخليالرقابة ال نظام ذلك، فإن بالرغم من
 .الرقابةنظام 

 تنظيم نظام الرقابة الداخلية
 : هام التي ينطوي عليها نظام الرقابة الداخلية على التقارير الماليةالم

عة راجبم خلال القيام ، ومنلدعماوظائف و  الأعمال وحداتمن قبل جميع الرقابة الداخلية على التقارير المالية يتم تنفيذ الضوابط داخل نظام 
يشمل موظفين ية لى التقارير الماللداخلية عارقابة إجراء ال، فإن . ونتيجة لذلكوحدةموثوقية الدفاتر والسجلات التي تشكل أساس البيانات المالية الم

 .الشركة ضمنيعملون في وظائف مُتلفة 
 

 : ضوابط لتقليل مخاطر تحريف التقارير المالية
يانات المالية الب عرضقليل مُاطر دف إلى تته ية التيمن عدد كبير من الضوابط والإجراءات الداخل الرقابة الداخلية على التقارير المالية يتكون نظام 

 : الإجراءات . وتشمل تلكبشكل غير عادل

 م مثل الإشراف ضمن سياسات وإجراءات مكتوبة أو فصل المها،  مستمرة أو دائمة بطبيعتها إجراءات -

 لسنوية حدة امثل تلك التي يتم إجراؤها كجزء من عملية إعداد البيانات المالية المو  ، ةدوري إجراءات -

  .وقائية أو استقصائية بطبيعتها إجراءات -

انات المالية ير مباشر على البيغا تأثير لهالتي  قابةالر لها تأثير مباشر أو غير مباشر على البيانات المالية الموحدة نفسها. تشمل عناصر  إجراءات -
 رقابةالنصر في حين أن ع ،بط النشر ام وضوالمعلومات مثل الوصول إلى النظوالضوابط العامة لتكنولوجيا ا المنشأةالموحدة الضوابط على مستوى 

 لعمومية ازانية الذي له تأثير مباشر يمكن أن يكون ، على سبيل المثال ، التسوية التي تدعم بشكل مباشر بند المي

 

ق من ضوابط العمل فصل المطبلنظام مثل العمليات ا مدمجة في رقابةهي وظائف  الآليةلية و/أو يدوية. الضوابط آ ذات عناصر خاصةإجراءات  -
 تفويضاللأفراد مثل اموعة من مجا فرد أو . الضوابط الداخلية اليدوية هي تلك التي يديره اكتمال ودقة المدخلات حول واجهة الاستخداموفحص 

 . لمعاملاتبا
 : قياس التصميم والتنفيذ والفعالية التشغيلية للرقابة الداخلية

خذ مع الأ قارير الماليةية على الترقابة الداخلالمدى كفاية تصميم وتنفيذ وفعالية تشغيل نظام حول  اً رسمي اً تقييم الشركة، أجرت  2020 امفي الع
 في الاعتبار:

  .اءالمالي للأخطلبيان ابلية عنصر لأهمية النسبية وقاا، مع الأخذ في الاعتبار عوامل مثل يف في بنود البيان المالي الموحدمُاطر التحر  -
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ين ومستوى ارة وكفاءة الموظفاوز الإدقيد وخطر تج، مع الأخذ في الاعتبار عوامل مثل درجة الأتمتة والتعبلية عناصر التحكم المحددة للفشلقا -
 المطلوب الحكم

ة تشغيل ميم وتنفيذ وفعاليذا كان تصإما  دد هذه العوامل ، بشكل إجمالي ، طبيعة وتوقيت ومدى الأدلة التي تتطلبها الإدارة من أجل تقييمتح -
 فعالًا.  الرقابة الداخلية على التقارير الماليةنظام 

فتر ود الرواتب جداولو  رد البشريةشتمل التقييم على تقييم لتصميم وتنفيذ وفعالية تشغيل الضوابط ضمن عمليات مُتلفة بما في ذلك المواا -
لضوابط العامة وا المنشآتى مستوى لضوابط علة تشغيل التصميم وتنفيذ وفعالي اً تقييم اً شمل التقييم أيضكما .   الأستاذ العام وإعداد التقارير المالية

 لتكنولوجيا المعلومات وضوابط الإفصاح.
 :تدقيق الخارجيوال إخفاق الرقابة الداخلية والمخالفات -29

ادية وخلصت إلى أن مدارة أي نقاط ضعف تحدد الإ ، لمليةابة الداخلية على التقارير الماالرقنتيجة لتقييم التصميم والتنفيذ والفعالية التشغيلية لنظام 
 .2020ديسمبر  31من  اً قد تم تصميمه وتنفيذه وتشغيله بشكل مناسب اعتبار  الرقابة الداخلية على التقارير الماليةنظام 

لعام ا وتطبيقها خلال ام إعتمادهري ليتعلقة بها عن طريق مكتب استشاهذا وجاري العمل حالياً على إعداد سياسة الإمتثال والإجراءات المت
 القادم.
ة  تظهر أيلمكما   .داء المالي للشركةأي خلل أو إخفاق أثر بشكل جوهري على الأ ،أيضاً  2021 خلال العام لرقابة الداخليةلم تسجل الذلك 

 .عيوب أو مُالفات جوهرية في إدارة الشركة
 
 

 المخالفات:
 املشركة بجميع الأحكإمتثلت ا ، فقديةبشأن الإمتثال لأحكام نظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسأما  

 بإستثناء تلك التي وردت في هذا التقرير .
 :التدقيق الخارجي

ديهم. وتشمل لهيئة والمسجلين للوزارة وااقبل  عتمدين منتقوم الجمعية العامة سنويًا بتعيين مدقق خارجي، من بين كبار المدققين الخارجيين الم
، وبيان الدخل اية كل سنة ماليةوحد في نهالي الممهمته تدقيق حسابات الشركة، وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية، التي تتكون من بيان المركز الم

التي تشتمل  والإيضاحاتلمالية، اية للسنة النقد وحد، وبيان التدفقاتالموحد، وبيان الدخل الشامل الموحد، وبيان التغيرات في حقوق الملكية الم
   على ملخص للسياسات المحاسبية الهامة والإيضاحات التفسيرية الأخرى.

 
 :مدير الإمتثال -30

وأية  الهيئةتنسيق بين الشركة و البهدف  ،إمتثال رالتقارير السابقة، عينت الشركة مديكما ورد في بهدف تعزيز وتفعيل التواصل مع الجهات الرقابية،  
 فيما يتعلق بالإمتثال لأحكام النظام وتطبيقاته. ،جهات رقابية أخرى

  (سليمان فاروق الخطيبمتثال: )الإ مديراسم. 

  :مدير تنفيذي.الصفة 

  :974 44838733تليفون+ 

  :بريد إلكتروني@salaminternational.comateebs.alkh  
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 :وهيكل رأس المال وحقوق الأقلية حقوق المساهمين 
 :حقوق المساهمين -31

 ومن أهمها:  ،ة الأساسيام الشركبما فيها نظ ،يتمتع المساهمون بجميع الحقوق الممنوحة لهم بموجب القوانين واللوائح ذات الصلة  
ة، والحق عروضة على الجمعيلمسائل الماناقشة المتمثل في حق حضور الجمعيات العامة، والحق في م ،الحق في المشاركة في اتخاذ القرار  -أ

مة، ارات الجمعية العااض على قر الإعتر في التصويت على قرارات الجمعية العامة، وإنتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة، والحق في التحفظ و 
 أة أعضاء المجلس.والحق في الموافقة أو حجب الموافقة على مكاف

 ئلة إلىوتوجيه الأس الأعمال، ى جدولالمتمثل في الحق في مناقشة الموضوعات المدرجة عل الحق في الرقابة على إدارة الشركة، -ب
لتي تنكشف أثناء االخطيرة  لوقائعاأعضاء مجلس الإدارة وإلى مراقب الحسابات، ومناقشة المسائل غير المدرجة على جدول الأعمال في 

ساهم ارتئ الم ما مة إذامعية العالى الججتماع، وحق إدراج مسائل معينة على جدول الأعمال من قبل عدد من المساهمين، وحق الإحتكام االإ
ء  أعضاء المجلس سوا كل عضو من، و ارةلتي حصل عليها رئيس مجلس الإدبأن الرد غير كافي، وحق المساهم في الإطلاع على جميع المبالغ ا

 و تعويض عن إنتهاءأإحتياطي  كمعاش  و أتعاب أو مرتبات، والمزايا العينية، والمبالغ المخصصة لكل عضو من أعضاء المجلسكانت أجور أ
 الخدمة، والعمليات التي يكون فيها تعارض مصالح محتملة. 

اهم شركة، أو بحق المسيش على التفتطلب الالمتمثل في حق المساهمين الحائزين على نسبة معينة من رأس المال ب حق الشكوى والتقاضي  -ج
سبب صالح الشركة أو يتضرراً بم ن يلحقأن يرفع الدعوى منفرداً إذا ما أصابه ضرر خاص به كمساهم، أو بحق الجمعية العامة مقاضاة كل م

 انون.يه الق. وذلك حسب ما ينص علبضرر لحقوق المساهمين، وطلب التعويض عن المسؤولية عن العمل غير المشروع
ا هيئة قطر لتي تحددهالضوابط لوفقاً  ،مجانا فيما يخص مساهمته ريحق للمساهم الإطلاع على سجل المساهمين لدى بورصة قط  -د

  .للنظام المعمول به لدى البورصةللأسواق المالية ووفقاً 
ت الإدارة، والبيانا عضاء مجلسبأاصة تنشر الشركة على موقعها الإلكتروني عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة، والمعلومات الخ -ه

 لسنوي.وكمة االمالية الربعية ونصف السنوية والسنوية، والإفصاحات وتقرير مجلس الإدارة السنوي، وتقرير الح
قات أو المستنداتالمتعلقة بالصف% من رأس مال الشركة الإطلاع على الأوراق و 5يجوز للمساهمين الحائزين على ما لا يقل عن  -و

ن الإطلاع على من يمكنهم أدارة مجلس الإ لتي تسري عليها أحكام هذه المادة. والحصول على صور أو مستخرجات منها وعلىالمعاملات ا
  تلك الأوراق أو المستندات أو الحصول على صور ومستخرجات منها، بحسب الأحوال.

  اد.للإنعق معية العامة العاديةكة، دعوة الج% من رأس مال الشر 10مساهم أو للمساهمين الذين يملكون ما لا يقل عن  يجوز لكل -ز
  لعادية للإنعقاد.ا% من رأس المال، دعوة الجمعية العامة غير 25يجوز للمساهمين الذين يمثلون ما لا يقل عن  -ح
ل أعمال جدو اج بنود جديدة على شركة، طلب إدر % من رأس مال ال10يجوز لكل مساهم أو للمساهمين الذين يمثلون ما لا يقل عن  -ي

  .الجمعية العامة
 نفس الحقوق التي تتمتع بها الأسهم الأخرى من نفس الفئة.  مساهميكون لكل   -ط
الوكيل  لأسهم التي يحوزهازيد عدد از أن يبشرط أن يكون التوكيل خاصاً وثابتاً بالكتابة. ولا يجو  ،يجوز للمساهم التصويت بالوكالة -س

 لا يجوز توكيل أحد أعضاء مجلس الإدارة. % من أسهم الشركة، و 5بهذه الصفة عن 
م من تعلقة بإبراء ذمتهلعامة الماارت الجمعية بصفتهم مساهمين في الشركة، الإشتراك في التصويت على قر  ،لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة -ك

 المسؤولية.

       باب الخامس ال
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 هيكل رأس المال: -32 
 مساهماً. 5821 ( 30/12/2021بتاريخ )الشركة  بلغ عدد مساهمي 
            هم:لتالية أسماؤ المساهمين وهم السادة ا السادة عدداً من ،% أو أكثر من رأس مال الشركة المدفوع5يملك مانسبته  

 سبة الملكيةن                       م المملوكة    عدد الأسه                          الإسم                           
 %13,70                            1,565,622,30  أبو عيسى                   السيد عيسى عبد السلام

 %99,280,8528,65                                    السيد حسام عبد السلام أبو عيسى                
 %9,60                               109,725,000       شركة الحسام القابضة                            

 
 

 حقوق الأقلية والصفقات الكبرى:  -33
ذلك بتضمين نظامها الأساسي و . 2015لسنة  11لتوفيق أوضاعها وفقاً لأحكام القانون رقم الشركة بتعديل نظامها الأساسي قامت 

طلاق لإينها إيجاد آلية دها. من بتوا ضد صو كان مساهمو الأقلية ق  ،أحكاماً لحماية مساهمي الأقلية، في حال الموافقة على صفقات كبيرة
 . وية محددةسبة مئنعرض بيع للجمهور أو حق البيع المتزامن، في حال حدوث تغيير في ملكية رأس مال الشركة يتجاوز 

 

 
 

 -:الشفافية والإفصاح
 التقاضي والدعاوى: -34

 :2021 لسنة بعةو شركاتها التاأدة الدعاوى المقامة من شركة السلام العالمية للاستثمار المحدو أولا : 

 المدعى عليها المدعية رقم الدعوى و المحكمة مسلسل
1 2650/2019 

 7مدني كلي /
 شركة الصرح للتجارة والمقاولات شركة ميدكو للتجارة والمقاولات

2 3328/2019 
 13مدني كلي / 

 كراون كور/1 ميديكو للتجارة والمقاولات
 حضارة الدوحة/2

3 1619/2020 
 8مدني كلي / 

 القصر الكلاسيكي /1 شركة السلام للتكنولوجيا
 أوباشي قطر /2

 حمد بن خالد للمقاولات /3
4 2067/2020 

 3مدني كلي/
 شركة آل عجاج المحدودة الشركة القطرية الألمانية

5 2552/2020 
 تصفية 1مدني كلي/

 شركة شيفتبوينت شركة السلام العالمية
 وآخرين

 الباب السادس
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6 3329/2020 
 تصفية 1دني كلي/م

 شركة بلينك و آخرين شركة السلام العالمية

7 875/2021 
 2استئناف مدني جزئي/

 أكشن للخدمات العالمية ميديكو للتجارة والمقاولات

8 113/2021 
 5استئناف ايجارات/

 بوابة الشمال العقارية ستوديو ومحلات السلام

9 164/2021 
 تجاري كلي

 ائتلاف اس بي اتش دسةشركة الخليج للحديد و الهن

10 721/2021 

 تجاري جزئي
 شركة توافيق للتجارة السلام للخدمات البترولية

11 467/2021 
 10تجاري كلي/

 ائتلاف الجابر و سينسا الوناسا

12 731/2021 

 14تجاري جزئي/
 شركة الطاقة للخدمات الفنية السلام للخدمات البترولية

13 15025/2021 
 بلاغ شرطة الريان

 فريجينيا جريس البصار ستوديو و محلات السلام

14 1428/2021 
 9تجاري كلي /

 شعاع الخليج+هندسة البندري شركة الخليج للحديد و الهندسة

15 1429/2021 
 8تجاري كلي /

 هندسة البندري شركة الخليج للحديد و الهندسة

16 2884/2021 
 2لجنة ايجارات/ 

 زونتي كزنستر كسيونيشركة هوري شركة السلام العالمية

17 41/2022 
 11مدني جزئي/

 ليتن للمقاولات السلام للتكنولوجيا
 البنك التجاري

18 3227/2016 

 2تنفيذ كلي/
 شركة كلورادو العقارية شركة السلام العالمية

19 3225/2016 
 2تنفيذ كلي/

 شركة كلورادو للتجارة والمقاولات شركة السلام العالمية

20 2457/2017 
 3.ك/ت

 شركة الدوحة للخدمات الفنية  سة شركة شركة التيار للصناعة و الهند
 )خالد المري(

21 1751/2019 
 تنفيذ جزئي

 شركة الإكليل للتجارة والمقاولات دةدو لمحشركة السلام العالمية للاستثمار ا

 جورج بستاني السلام العالمية 19783/2018 22
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 شركة الاكليل بلاغ شيكات العاصمة
23 896/2020 

 4تنفيذ كلي/
 شركة الثمامة للتجارة/1 شركة السلام للخدمات البترولية

 سلطان جوهر فرج العبدالله/2
24 3212/2014 

 3ت.ك/
 مجموعة كورال العقاريه نيو إميج بيلدنج

25 2762/2019 
 3ت.ك/

 شركة سوسيتيه قطر شركة الخليج للحديد والهندسة
 (S.E.G ) 

26 377/2021 
 3لي /تنفيذ ك

 بن عمران للتجارة والمقاولات ميديكو للتجارة والمقاولات

27 438/2021 
 3تنفيذ مدني كلي/

 شركة بن عمران للتجارة والمقاولات شركة السلام للتكنولوجيا

28 2276/2021 
 4تنفيذ جزئي /

 شركة الومكو قطر شركة الخليج للحديد والهندسة

29 45/2021 
 3تنفيذ كلي/

 شركة الحضري وسابق ة والمقاولاتميديكو للتجار 

30 4620/2021 
 2تنفيذ مدني جزئي /

 شركة اكسبات تريدنج اند كونتراكتنج شركة السلام للتكنولوجيا

31 4619/2021 
 1تنفيذ مدني جزئي/

 شركة هندسة الدرويش شركة السلام للتكنولوجيا

32 1613/2021 
 2تنفيذ مدني كلي /

 ة ليتن للمقاولاتشرك شركة السلام للتكنولوجيا

33 4721/2021 
 2تنفيذ مدني جزئي/

 سالم عبدالرحمن النعيمي شركة السلام العالمية

34 1685/2021 
 1تنفيذ كلي/

 شركة جريد قطر شركة السلام العالمية

35 796/2021 
 1مدني كلي /

 لارسن أند توبرو ، آل سريع ميديكو للتجارة و المقاولات

36 825/2021 

 تنفيذ كلي
 بوتيك قطر لخليج للحديد والهندسةا

37 3134/2019 
 3مدني كلي/

 شركة ارابتك  شركة التيار للصناعة و الهندسة 
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38 45/2021 
 3استئناف مدني جزئي/

 البركات الهندسية شركة التيار للصناعة و الهندسة 

39 1269/2021 
 3تجاري كلي/

 دوموبان قطر شركة التيار للصناعة و الهندسة 

40 4434/2020 
 6مدني جزئي/

 الامبراطورية للتجارة و المقاولات قطر بوم

41 1013/2020 
 2مدني جزئي/

 ميشون تريدنج اند كونتراكتنج مشاريع السلام

42 294/2020 
 8مدني كلي/

 هارفي نيكولز الدوحة مشاريع السلام

43 5138/2020 
 14مدني جزئي/

 ةالتجار  التطوير العمراني للمقاولات و مشاريع السلام

44 1771/2020 
 9مدني كلي /

 سوسيتية دانتر برايز مشاريع السلام

45 297/2020 
 6مدني كلي/

 الهدى للأعمال الهندسية مشاريع السلام

46 3180/2020 
 5مدني كلي/

 آل عجاج المحدودة مشاريع السلام

47 1537/2021 
 10مدني جزئي/

 ميشون تريدنج اند كونتراكتنج مشاريع السلام

48 889/2021 
 9مدني كلي /

 بن عمران للتجارة و المقاولات مشاريع السلام

49 1942/2021 
 11مدني جزئي /

 الخليج الدولية للانشاءات و الديكور مشاريع السلام

50 4850/2019 
 6مدني جزئي/

 القصر الكلاسيكي للديكور مشاريع السلام
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51 1680/2021 
 5مدني كلي /

  الحمد المانعهشام صالح مشاريع السلام

52 71/2021 
 7/جزئي مدني استئناف

 للمشاريع عزة ميديكو للتجارة والمقاولات

53 766/2020 
 4 /جزئي مدني استئناف

 البناء لمواد التيسير شركة ميديكو للتجارة والمقاولات

54 1060/2020  + 
1061/2020 

 6/كلي  مدني استئناف

 بناءلل كالتون  شركة للتكنولوجيا السلام شركة

55 386/2020 
 5/جزئي مدني استئناف

 عامون مقاولون مامكو والمقاولات للتجارة ميديكو

56 294/2020 
 3/جزئي مدني إستئناف

 والنقليات للتجارة قطر شركة والمقاولات للتجارة ميديكو

57 953/2020 
 4/مدني استئناف

 كونستراكشون  تروث شركة  والمقاولات للتجارة الدولية الشركة

 

 
 :2021لسنة  بعةو شركاتها التاأشركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة  ضدالدعاوى المقامة ثانيا: 

 

 المدعى عليها المدعية  رقم الدعوى و المحكمة مسلسل
1 593/2018 

 10تجاري كلي/

 شركة الوناسا نشاءاتشركة فيبركس للإ

2 9731/2019 

 12م.ج/

 شركة ميديكو شركة بانجلف لتأجير السيارات

3 3852/2019 

 4مدني كلي/

 السلام العالمية مؤسسة أكيلا للتنكولوجيا

4 66/2020 

 6مدني كلي/ 

 ميديكو كراون كور

 شركة السلام للتكنولوجيا شركة بن عمران للتجارة والمقاولات 373/2021 5
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 1استئناف كلي/

6 2376/2020 

 10مدني كلي /

 السلام العالمية شركة بن عمران

7 2295/2020 

 9مدني جزئي/

 السلام للتكنولوجيا الملاحة القطرية

8 99/2021 

 9تجاري كلي/

 السلام بنيان للتطوير أحمد عبدالله محسن

9 1243/2021 

 3استئناف مدني/

 محكمين

 

 شركة ايفيلوشنري سيستمز

 السلام للتكنولوجيا

10 372/2021 

 10استئناف مدني جزئي/

 السلام للتكنولوجيا نشركة فنر للنيون و الإعلا

11 745/2021 

 تجاري جزئي

 والمقاولات للتجارة ميديكو بيجون للمشاريع الهندسية

12 2722/2021 

 1تجاري جزئي /

 والمقاولات للتجارة ميديكو شركة كريسلر تريدنج كونتراكتينج

13 789/2021 

 3تجاري كلي /

 وليةالسلام للخدمات البتر  شركة الخليج للالياف الزجاجية

14 2898/2021 

 14تجاري جزئي/

 الدولية+ميديكو الشركة العربية للمواد الخصوصية

 

15 343/2021 

 2مدني كلي/

 السلام للتكنولوجيا بابا جريجوراكيس و شركاه
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16 1735/2021 

 3لجنة عمالية/

 والمقاولات للتجارة ميديكو محمد همسات

17 1143/2021 

 1استئناف مدني كلي /

 

 خان محمد عيسى

 السلام العالمية         شركة

18 3653/2021 

 16تجاري جزئي/

 والمقاولات للتجارة ميديكو اي سي واي تريدنج

19 462/2021 

 5مدني كلي/

 شركة السلام بنيان يوسف محمد يوسف الهاجري

20 1081/2021 

 1لجنة عمالية/

 وة اعالسلام العالمية / شركة التيار للصن محمد أحمد جادالله

 الهندسة

21 5196/2020 

 1مدني جزئي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   القطرية للأنظمة الالكترونية

22 73/2021 

 1اداري كلي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   المكتب الهندسي الخاص

23 3280/2020 

 4مدني جزئي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   شركة السيل للعقارات 

24 3110/2019 

 3مدني كلي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   التيسير للمقاولات 

25 2406/2020 

 3مدني كلي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة  بيرج كونستراكشون للتنظيفات 

26 6278/2020 

 3مدني جزئي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   قطر مان لفت
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27 5281/2020 

 9مدني جزئي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   تريدنج اند كونتراكتينجويلتر 

28 2762/2020 

 8مدني كلي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   بيلورلد تريدنج اند كونتراكتينج

29 18/2021 

 9مدني كلي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   رابتوس للتجارة و المقاولات

30 276/2021 

 1مدني جزئي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   الكهربائية سانتور

31 276/2021/1 

 3مدني كلي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   جي بي كيه كنترولرز

32 1269/2021 

 14مدني جزئي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   سانتور الكهربائية

33 1830/2021 

 1مدني مستعجل/

 التيار للصناعة و الهندسة  شركة  ريدج للتجارة و المقاولات

34 1269/2021 

 9مدني كلي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   ترانس ريل لانينج ليمتد

35 1420/2021 

 10مدني كلي/

 شركة التيار للصناعة و الهندسة   دلاس التجارية

36 70/2021 

 2مدني كلي /

 مشاريع السلام شركة كومو

37 3787/2019 
 1مدني جزئي/

 الشركة الدولية للتجارة والمقاولات ة إنرجي تكشرك
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38 2383/2020 

 12مدني جزئي/
مجموعة قطر للصناعات و الإضافات 

يب البلاستيكية /فرعها شركة قطر للأناب

 والوصلات

 السلام للتكنولوجيا

39 3710/2020 
 13مدني جزئي /

 السلام للتكنولوجيا شركة فنر للنيون و الإعلان

40 16/2020 
 10ري كلي/تجا

 السلام للتكنولوجيا سبيشيليست اندبندانت بيلدنج سيرفيسز

41 144/2020 
 13مدني جزئي /

 والمقاولات للتجارة ميديكو المصنع الهندسي لهيكل حديد التسليح

42 701/2020 
 1مدني جزئي/

 والمقاولات للتجارة ميديكو ناصر راشد الكعبي

 
 
 :الإفصاح والإدراج في بورصة قطر كمالتقيد بالقواعد والشروط التي تح -35

سهم أد ذلك الإفصاح عن عد بما في ،حت الإفصا وتتقيد بجميع متطلبا، دراج في بورصة قطرفصاح والإد والشروط التي تحكم الإتلتزم الشركة بالقواع  -أ
  أعضاء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذين والمساهمين الكبار أو المسيطرين.

ات أو ية مشروعأو أ ،فيها وي الدخولالتي تن أو المشاريع ،تتعلق بمشاريع الشركة الحالية ،فصاح عن أية معلومات جوهريةشركة بالإكما تلتزم ال    -ب
 معلومات تؤثر على سعر السهم. 

لإفصاح عن نها اامة وجوهرية، من بيه، تضمنت الإفصاح عن معلومات وافصاحاً  ( بيانًا صحفياً 11) ،2021أصدرت الشركة خلال العام   -ج
 الصلة.  ذات والأحكاموى االنتائج المالية، ومشاريع وشراكات إستراتيجية جديدة، والإفصاح عن دع

قع لك التقارير في الصحف المحلية وعلى المو . وتقوم الشركة بنشر تIFRS,IAS,ISAالدولية المحاسبة عايير إعداد التقارير المالية وفقاً لم يتم -د
 صة وعلى موقع الشركة. الالكتروني للبور 

 عملها. ونظم إطار و  ،عن أسماء أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلسالشركة  تحفصأ -ه
 داء المجلس.أسة تقييم ، وسياروسياسة المخاط ،الشركة، بالإفصاح عن سياسة المكافآت، سياسة إختيار مدقق الحسابات الخارجي قامت -و
 اصة بشؤون المساهمينخ لى نافذةإضافة لإيتضمن معلومات عامة عن الشركة وأنشطتها وإستثمارتها، با اً،يالكترون اً ونفذت الشركة موقع صممت -ز

 تشمل:
 .ميري الخاص بإنشاء الشركةالمرسوم الأ -1

 .  وأية تعديلات طرأت عليها ساسي للشركةالنظام الأو  عقد التأسيس -2
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  البيانات المالية للشركة.  -3

 صحفية.الإفصاحات والبيانات ال -4

 والتقرير السنوي. ،دعوة الجمعية العامة بشكل دوري -5

 . رصة قطردة لدى بو لمعتما، بالإضافة إلى أسماء شركات الوساطة سهم بشكل عامبيع وشراء الأ كيفية  معلومات للمساهم عن -6

 فرها و/أو بشكل دوري. و فصاحات والبيانات حين تالشركة بنشر جميع المعلومات والإ وستستمر
 ما يلي: منها ،ارةلس الإديتضمن بيانات مالية متعلقة بأعضاء مج ،الشركة تحت تصرف المساهمين سنوياً كشفاً تفصيلياً تضع  -ح

 جميع المبالغ التي حصل عليها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة. -1

 المزايا العينية التي يتمتع بها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة. -2

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. -3

 لشركة.االتي يكون فيها لأحد أعضاء مجلس الإدارة، أو المديرين مصلحة تتعارض مع مصلحة العمليات  -4

 

الإيضاحات،  لحسابات، بما فيهامراقبي ا لتقرير تنشر الشركة سنوياً، الميزانية وحساب الأرباح والخسائر، وتقرير مجلس الإدارة، والنص الكامل -ط
 .ورصة قطربصحيفتين محليتين يوميتين، وعلى موقع الشركة وعلى موقع وذلك في  وإفصاحات الشركة الواردة فيها.

 .لعامةاعلى موقع الشركة، وتوزع نسخاً منه في إجتماع الجمعية  نشر الشركة سنوياً تقرير الحوكمةت  -ك
 
 
 

 

 

 

 السياسات واللوائح العامة للموارد البشرية: -36
 

بينها:  ات عامة منالتي تتضمن سياسسات واللوائح العامة للموارد البشرية المعتمدة. و ، بتطبيق السيا2021استمرت الشركة خلال العام 
ف لموظفين دون التخو غ لجميع االبلا أخلاقيات العمل، حماية أصول ومرافق الشركة، عدم إفشاء أسرار العمل. كما تضمن تلك السياسات، حق

 من أية عواقب.
 
 
 
 

 : 2022خطة الشركة للعام  -37

ن قامــت الشــركة، بإعتمــاد ميثــاق مجلــس الإدارة، وميثــاق الحوكمــة، وسياســة الحــوافز والمكافــآت، وسياســة توزيــع الأرباح، وسياســة إنتقــاء بعــد أ
كامــه المــدققين الخــارجيين، وسياســة إدارة المخــاطر، ونظــام تقيــيم أداء المجلــس. ســتتابع الشــركة إســتيفاء متطلبــات النظــام، والتقييــد بقواعــده وأح

 الباب الثامن

       باب السابعال
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ى. بنــاءً عليــه قامــت الشــركة بتعــديل النظــام الأساســي للشــركة، لتحقيــق الإمتثــال التــام لأحكــام نظــام الحوكمــة. وذلــك بمــا لا يتعــارض مــع الأخــر 
 القانون النافذ في دولة قطر.

 
حيـث تعتـبر السـلام .  ومسـتقبلاً وحاضـراً  مـة ماضـيا  يود مجلس إدارة السلام العالمية، التأكيـد علـى إلتزامـه وإمتثالـه التـام بقواعـد الحوك ختـامــاً:

لمسؤوليات فيما بينها، وق واوتوزيع الحق زن بينها،والتوا العالمية الحوكمة نظاماً للإدارة الرشيدة، وسبيلاً للتوفيق بين أصحاب المصالح المتعارضة
 ضمن إطار عام من الشفافية والنزاهة في التعامل والإفصاح والمساواة في الفرص.  

 

عمال، والإلتزام للتصرف كرواد أ ةفي الشرك املين، التي تحفز أعضاء مجلس الإدارة وجميع العراث السلام العالمية الثقافة المؤسسيةكما يعزز ت
 همين.فية للمساع إضابقواعد الشفافية والنزاهة والسلوك القويم. والعمل على تحقيق نمو مجدي ومستديم وتحقيق مناف

                                                      
 عيسىبو عيسى عبد السلام أ                                                     

رئيس مجلس الإدارة                                                 
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